Regional:

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

1. Informacién general

o
SENA

N

BOYACA - 15

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Forma

CENTRO MINERO - 91111

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2701279
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: LAURA SOFIA  ALBARRACIN VILLAMARIN
NUIP. '_[arjet.a de L_Zédula d'e Cédula Digital Cédula_ d_e Permiso especial N_L’J_meroilibre:ta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1057980005
Teléfono (fijo/mé: 3219912450

Datos del(de la) Aprendiz

Correo electrénico personal:

albarracinlaurasofia076 @gmail.com

Correo electrénico institucional:

Alternativa de etapa productiva
registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en SofiaPlus:

30/05/2024

Nombre:

VIVIAN LISSETH COVO CASTILLO

Datos del(de la) Instructor(a)

con rol de seguimiento:

Tipo de documento: cc

N° de Identificacién: 1015411805
Teléfono (fijo/mévil): 3184021131

Correo electrénico institucional: |Vvicovo@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

vico1203@gmail.com

Teléfono (fijo/moévil

3184021131

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA JUAN JOSE REYES PATRIA

Direccién:

Calle4No.5A-13

Nit:

800113200-4

Correo electrénico
organizacional o Institucional:

colgameza@gmail.com

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador (Jefe
Inmediato o Tutor(a)* y

Ms. Maria Elena Benavides Ciceros

empresa u organizacién)

Cargo:

Rectora

Correo electrénico
izacie o Instif

gamezajuanjosereyespatria@sedboyaca.gov.co

Teléfono (fijo/mévil):

(608) 7702161

Nombre otro contacto:

LEYDY TATIANA JIMENEZ

Correo electrénico
organizacional o Institucional:

tatianajimenez026@outlook.com

* Tutor(a): resolucion 0623 del

2020 y 3546 del 2018. Teléfono (fijo/movi

No aplica

Nombre de la persona que asiste

Persona en situacién de al aprendi

No aplica

discapacidad
(Si aplica)

Tipo de asistencia (Lenguaje de
sefias, apoyo visual, entre otros) :

No aplica

2. Planeacién de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa Productiva

30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
(DD/MM/AA)
Horario
Alternativa de Etapa Productiva PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO Lunes a viernes
dias de la semana y la hora)
Ciudad Gémeza vy fecha concertacién actividades: 30 / 05 /2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente

coformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

FASE DE INVESTIGACION: en esta etapa el aprendiz debe hacer la bisqueda y revision bibliografica para definir el tema y la metodologia para el desarrollo y ejecucion del
proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacin utilizando los conceptos aprendidos durante el Técnico en Anlisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacion obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe seguir las actividades descritas en la guia de
proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliografica, los equipos, materiales, reactivos, procedimiento y las operaciones unitarias requeridas
parala elaboracién del producto definido para presentar como proyecto productivo con lo cual se define la formulacion del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y materiales y comenzar aplicar el
procedimiento establecido para la fabricacion por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso de elementos de proteccion personal, la manipulacion de equipos y
materiales de laboratorio, la aplicacin de técnicas de extraccion, pesaje, aplicacion de pruebas de ensayo y caracterizacién fisicoquimica de los productos, asi como el registroy
analisis de datos y el manejo de residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de estilo definidas por el
instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se incluye: inversion inicial y costos de produccion (costos de insumos, materias
primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el aprendiz realiza la busqueda de los principales competidores y elabora el analisis de
competencia tal como se establece en la guia de proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el
instructor y bajo las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACIGN DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacién obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla en la plantilla de Word de acuerdo con las
normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacién en formato Power Point haciendo uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el
proyecto elaborado durante la etapa productiva. La sustentacin del proyecto junto con el documento es evaluado por el jurado correspondiente en las fechas definidas por la
institucion.

Describa las evidencias que se
van a generar, de acuerdo a las
actividades a desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las

competencias TECNICAS del
Competencias a Desarrollar programa que planea

desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas

deben ser al menos dos (2)

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados de
aprendizaje de las competencias
que van a desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos bésicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacion.
1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segun procedimientos establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacion, separacion, inactivacién y disposicion final de reactivos y residuos generados en el laboratorio de acuerdo con
las normas de proteccién personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROC PORELLS
2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los analisis teniendo en cuenta p
2.2 Realizar el montaje para el analisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.
2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

ti utilizar.

a determinar y técr

2.5. Realizar ensayos de caracterizacién de muestras quimicas, teniendo en cuenta pr. del laboratorio y

2.6. Manejar residuos del laboratorio segin manual de procedimiento y normatividad vigente.

vigente.
2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con pardmetros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.
3.1. Preparar muestras para anlisis segin naturaleza, estado fisico y parametros a determinar

Estandarizar soluciones de andlisis segin requerimientos del ensayo
Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de analisis de acuerdo al protocolo de ensayo

.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

\J

L",‘{ YO ':(1"1'(? Ak Qrratn
LAURA SOFIA ALBARRACIN VILLAMARIN

Ms. Maria Elena Benavides Ciceros

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

FVIAN LISSETH COVO CASTILLO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

ISSETH COVO CASTILLO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Periodo Evaluado: (Periodo que
comprende la fecha del
momento de planeacién al
momento del seguimiento

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Etapa P

Periodo Evaluado

30/05/2024 30/08/2024

El seguimiento se realizé en
forma:

Descripcién

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacién en situaciones reales

Transferencia de Conocimiento

de trabaio.

[Satisfactorio]

P .
X [Por mejorar]

Aporta activamente al
Mejora Continua
técnicas y métodos de trabajo.

mejoramiento de sus habilidades

[Satisfactorio]

X [Por mejorar]

Realiza acciones que fortalezcan
Fortalecimiento Ocupacional

su proyecto de vida.

su perfil ocupacional potenciando
sus competencias en el marco de

[Satisfactorio]

P .
X [Por mejorar]




Presenta con oportunidad y
calidad los productos generados [Satisfactorio]
en el desarrollo de sus X

actividade:
Administra los recursos para el
desarrollo de sus actividades con [Satisfactorio]
criterios de responsabilidad X

ambiental.

Oportunidad y Calidad [Por mejorar]

Responsabilidad Ambiental [Por mejorar]

Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y [Satisfactorio]
herramientas suministrados para X

el desempefio de sus actividades.

Administracién de Recursos [Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo de
SO CEGRVEETTT N RIRVETETMl acuerdo con la normatividad

[Satisfactorio] .
[Por mejorar]

X
vigente establecida para sus
actividade:
Documentacién Etapa Actualiza permanentemente el [Satisfactorio] N
N . . . [Por mejorar]
Productiva portafolio de evidencias. X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracié Observaciones / Compromisos de mejora

Descripcién

Desarrolla relaciones

interpersonales en las diferentes
areas de la empresa en forma
armoniosa, respetuosa y [Satisfactorio]
enmarcada en la comunicacién X
asertiva demostrando un sentido
de pertenencia con la
organizacion.

Relaciones Interpersonales [Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de trabajo [Satisfactorio]
asumiendo los roles, de acuerdo X

con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo [Por mejorar]

Propone alternativas de solucion
a situaciones problematicas, en el [Satisfactorio]
contexto del desarrollo de su X

etapa productiva.

Solucién de Problemas [Por mejorar]

Es comprometido con las
actividades asignadas y con la
empresa, demostrando [Satisfactorio]
puntualidad y proactividad en el X
desarrollo de su etapa
productiva

Cumplimiento [Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los elementos

A . N 9 [Satisfactorio]
rganizacién necesarios e informacién que

[Por mejorar]

< . X
facilite la ejecucion del trabajo y
el logro de los objetivos.
Observaciones ias del(de la) instructor(a) con rol de imi Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

PRy (A sy 4 . .
Lovya Sovma Albanacn
LAURA SOFIA ALBARRACIN VILLAMARIN Ms. Maria Elena Benavides Ciceros
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

VIVIEN LISSETH COVO CASTILLO VIVIANALISSETH COVO CASTILLO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacién etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita -

Periodo evaluado ( Fechas de Fecha de inicio: Fecha de fin:

inicio a fin, de !a ejecucion de la DD/MM/AA : 30/05/2024 DD/MM/M' 25/11/2024

etapa productiva)

La evaluacién se realizé en presencial X Virtual Numero de vmta.s realizadas en toda 3
forma: la etapa productiva




Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Variable

Transferencia de Conocimiento [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento Ocupacional [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracién de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Seguridad y salud en el trabajo [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Documentacién Etapa

P [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Trabajo en Equipo [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Solucién de Problemas [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Cumplimiento [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Organizacién [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién del(de
la) Aprendiz:

2. Evaluacién de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas durante
la etapa productiva, con el fin
de consolidar Informacién y No existen observaciones al respecto
analizar la pertinencia del
prog de formacién y las
necesidades del sector
productivo

structor(a) con rol de seg nto o reconoci

1. Proceso de Formacién del(de
la) Aprendiz:

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas durante
la etapa productiva, con el fin
de consolidar la informacién y No existen observaciones al respecto
analizar la pertinencia del
programa de formacién y las
necesidades del sector
productivo

del(de la) aprend|

1. Proceso de Formacién del(de
la) Aprendiz

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas durante
la etapa productiva, con el fin
de consolidar la informacién y No existen observaciones al respecto
analizar la pertinencia del
programa de formacion y las
necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO ‘ . | NO APROBADO | D

#Cl Ay ,l T - . ‘
Lovva Sora Albovrac
LAURA SOFIA ALBARRACIN VILLAMARIN Ms. Maria Elena Benavides Ciceros
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

VIVIAN TISSETH COVO CASTILLO VIVIAN'LISSETH COVO CASTILLO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad Gémeza y fecha concertacion actividades: 25 / 11 / 2024  DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccién, almacenamiento, uso,
circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Fori

Regional:

SENA
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

'mato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

BOYACA - 15

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Forma

CENTRO MINERO - 91111

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2701279
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: LUIS CARLOS ALFONSO PEREZ
NUIP. '_[arjet.a de L_Zédula d'e Cédula Digital Cédula_ d_e Permiso especial N_L’J_meroilibre:ta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacién: 1145424080
Teléfono (fijo/mé 3206802757

Datos del(de la) Aprendiz

Correo electrénico personal:

luiscarlosalfonsoperezO@gmail.com

Correo electrénico institucional:

Alternativa de etapa productiva
registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en SofiaPlus:

30/05/2024

Nombre:

VIVIAN LISSETH COVO CASTILLO

Datos del(de la) Instructor(a)

con rol de seguimiento:

Tipo de documento: cc

N° de Identificacién: 1015411805
Teléfono (fijo/mévil): 3184021131

Correo electrénico institucional: |Vvicovo@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

vico1203@gmail.com

Teléfono (fijo/moévil

3184021131

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA JUAN JOSE REYES PATRIA

Direccién:

Calle4No.5A-13

Nit:

800113200-4

Correo electrénico
organizacional o Institucional:

colgameza@gmail.com

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador (Jefe
Inmediato o Tutor(a)* y

Ms. Maria Elena Benavides Ciceros

empresa u organizacién)

Cargo:

Rectora

Correo electrénico
izacie o Instif

gamezajuanjosereyespatria@sedboyaca.gov.co

Teléfono (fijo/mévil):

(608) 7702161

Nombre otro contacto:

LEYDY TATIANA JIMENEZ

Correo electrénico
organizacional o Institucional:

tatianajimenez026@outlook.com

* Tutor(a): resolucion 0623 del

2020 y 3546 del 2018. Teléfono (fijo/movi

No aplica

Nombre de la persona que asiste

Persona en situacién de al aprendi

No aplica

discapacidad
(Si aplica)

Tipo de asistencia (Lenguaje de
sefias, apoyo visual, entre otros) :

No aplica

2. Planeacién de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa Productiva

30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
(DD/MM/AA)
Horario
Alternativa de Etapa Productiva PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO Lunes a viernes
dias de la semana y la hora)
Ciudad Gémeza vy fecha concertacién actividades: 30 / 05 /2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente

coformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

FASE DE INVESTIGACION: en esta etapa el aprendiz debe hacer la bisqueda y revision bibliografica para definir el tema y la metodologia para el desarrollo y ejecucion del
proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacin utilizando los conceptos aprendidos durante el Técnico en Anlisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacion obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe seguir las actividades descritas en la guia de
proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliografica, los equipos, materiales, reactivos, procedimiento y las operaciones unitarias requeridas
parala elaboracién del producto definido para presentar como proyecto productivo con lo cual se define la formulacion del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y materiales y comenzar aplicar el
procedimiento establecido para la fabricacion por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso de elementos de proteccion personal, la manipulacion de equipos y
materiales de laboratorio, la aplicacin de técnicas de extraccion, pesaje, aplicacion de pruebas de ensayo y caracterizacién fisicoquimica de los productos, asi como el registroy
analisis de datos y el manejo de residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de estilo definidas por el
instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se incluye: inversion inicial y costos de produccion (costos de insumos, materias
primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el aprendiz realiza la busqueda de los principales competidores y elabora el analisis de
competencia tal como se establece en la guia de proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el
instructor y bajo las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACIGN DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacién obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla en la plantilla de Word de acuerdo con las
normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacién en formato Power Point haciendo uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el
proyecto elaborado durante la etapa productiva. La sustentacin del proyecto junto con el documento es evaluado por el jurado correspondiente en las fechas definidas por la
institucion.

Describa las evidencias que se
van a generar, de acuerdo a las
actividades a desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las

competencias TECNICAS del
Competencias a Desarrollar programa que planea

desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas

deben ser al menos dos (2)

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados de
aprendizaje de las competencias
que van a desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos bésicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacion.
1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segun procedimientos establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacion, separacion, inactivacién y disposicion final de reactivos y residuos generados en el laboratorio de acuerdo con
las normas de proteccién personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROC PORELLS
2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los analisis teniendo en cuenta p
2.2 Realizar el montaje para el analisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.
2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

ti utilizar.

a determinar y técr

2.5. Realizar ensayos de caracterizacién de muestras quimicas, teniendo en cuenta pr. del laboratorio y

2.6. Manejar residuos del laboratorio segin manual de procedimiento y normatividad vigente.

vigente.
2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con pardmetros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.
3.1. Preparar muestras para anlisis segin naturaleza, estado fisico y parametros a determinar

Estandarizar soluciones de andlisis segin requerimientos del ensayo
Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de analisis de acuerdo al protocolo de ensayo

.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

LCJ\SL

on wo P

Ms. Maria Elena Benavides Ciceros

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

FVIAN LISSETH COVO CASTILLO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

ISSETH COVO CASTILLO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Periodo Evaluado: (Periodo que
comprende la fecha del
momento de planeacién al
momento del seguimiento

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Etapa P

Periodo Evaluado

30/05/2024 30/08/2024

El seguimiento se realizé en
forma:

Descripcién

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacién en situaciones reales

Transferencia de Conocimiento

de trabaio.

[Satisfactorio]

P .
X [Por mejorar]

Aporta activamente al
Mejora Continua
técnicas y métodos de trabajo.

mejoramiento de sus habilidades

[Satisfactorio]

X [Por mejorar]

Realiza acciones que fortalezcan
Fortalecimiento Ocupacional

su proyecto de vida.

su perfil ocupacional potenciando
sus competencias en el marco de

[Satisfactorio]

P .
X [Por mejorar]




Presenta con oportunidad y
calidad los productos generados [Satisfactorio]
en el desarrollo de sus X

actividade:
Administra los recursos para el
desarrollo de sus actividades con [Satisfactorio]
criterios de responsabilidad X

ambiental.

Oportunidad y Calidad [Por mejorar]

Responsabilidad Ambiental [Por mejorar]

Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y [Satisfactorio]
herramientas suministrados para X

el desempefio de sus actividades.

Administracién de Recursos [Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo de
SO CEGRVEETTT N RIRVETETMl acuerdo con la normatividad

[Satisfactorio] .
[Por mejorar]

X
vigente establecida para sus
actividade:
Documentacién Etapa Actualiza permanentemente el [Satisfactorio] N
N . . . [Por mejorar]
Productiva portafolio de evidencias. X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracié Observaciones / Compromisos de mejora

Descripcién

Desarrolla relaciones

interpersonales en las diferentes
areas de la empresa en forma
armoniosa, respetuosa y [Satisfactorio]
enmarcada en la comunicacién X
asertiva demostrando un sentido
de pertenencia con la
organizacion.

Relaciones Interpersonales [Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de trabajo [Satisfactorio]
asumiendo los roles, de acuerdo X

con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo [Por mejorar]

Propone alternativas de solucion
a situaciones problematicas, en el [Satisfactorio]
contexto del desarrollo de su X

etapa productiva.

Solucién de Problemas [Por mejorar]

Es comprometido con las
actividades asignadas y con la
empresa, demostrando [Satisfactorio]
puntualidad y proactividad en el X
desarrollo de su etapa
productiva

Cumplimiento [Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los elementos

A . N 9 [Satisfactorio]
rganizacién necesarios e informacién que

[Por mejorar]

< . X
facilite la ejecucion del trabajo y
el logro de los objetivos.
Observaciones ias del(de la) instructor(a) con rol de imi Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

" - o . L
Fittay QL i ol B pn s -
Lais CQ{\@S Alforso P
LUIS CARLOS ALFONSO PEREZ Ms. Maria Elena Benavides Ciceros
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

VIVIEN LISSETH COVO CASTILLO VIVIANALISSETH COVO CASTILLO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacién etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita -

Periodo evaluado ( Fechas de Fecha de inicio: Fecha de fin:

inicio a fin, de !a ejecucion de la DD/MM/AA : 30/05/2024 DD/MM/M' 25/11/2024

etapa productiva)

La evaluacién se realizé en presencial X Virtual Numero de vmta.s realizadas en toda 3
forma: la etapa productiva




Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Variable

Transferencia de Conocimiento [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento Ocupacional [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracién de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Seguridad y salud en el trabajo [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Documentacién Etapa

P [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Trabajo en Equipo [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Solucién de Problemas [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Cumplimiento [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Organizacién [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién del(de
la) Aprendiz:

2. Evaluacién de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas durante
la etapa productiva, con el fin
de consolidar Informacién y No existen observaciones al respecto
analizar la pertinencia del
prog de formacién y las
necesidades del sector
productivo

structor(a) con rol de seg nto o reconoci

1. Proceso de Formacién del(de
la) Aprendiz:

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas durante
la etapa productiva, con el fin
de consolidar la informacién y No existen observaciones al respecto
analizar la pertinencia del
programa de formacién y las
necesidades del sector
productivo

del(de la) aprend|

1. Proceso de Formacién del(de
la) Aprendiz

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas durante
la etapa productiva, con el fin
de consolidar la informacién y No existen observaciones al respecto
analizar la pertinencia del
programa de formacion y las
necesidades del sector

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO ‘ . | NO APROBADO | D
- . . ¢
ity (L i Gl tn s
lows Codes Alfoeso P )
LUIS CARLOS ALFONSO PERCZ Ms. Maria Elena Benavides Ciceros
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
VIVIAN TISSETH COVO CASTILLO VIVIAN'LISSETH COVO CASTILLO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad Gémeza y fecha concertacion actividades: 25 / 11 / 2024  DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccién, almacenamiento, uso,
circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

o
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

1. Informacién general

BOYACA - 15

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Forma

CENTRO MINERO - 91111

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2701279
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: JULIAN RICARDO CARO COLMENARES
Tarjeta de Cédula de Cédula de Permiso especial Numero libreta
NUIP. rariet ‘ ® | cedula Digital 2 o P e S
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1057980018
Teléfono (fijo/mé: 3106429918

Datos del(de la) Aprendiz

Correo electrénico personal:

juliancolmenaresjj@gmail.com

Correo electrénico institucional:

Alternativa de etapa productiva
registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en SofiaPlus:

30/05/2024

Nombre:

VIVIAN LISSETH COVO CASTILLO

Datos del(de la) Instructor(a)

con rol de seguimiento:

Tipo de documento: cc

N° de Identificacién: 1015411805
Teléfono (fijo/mévil): 3184021131

Correo electrénico institucional: |Vvicovo@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

vico1203@gmail.com

Teléfono (fijo/moévil

3184021131

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA JUAN JOSE REYES PATRIA

Direccién:

Calle4No.5A-13

Nit:

800113200-4

Correo electrénico
organizacional o Institucional:

colgameza@gmail.com

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador (Jefe
Inmediato o Tutor(a)* y

Ms. Maria Elena Benavides Ciceros

empresa u organizacién)

Cargo:

Rectora

Correo electrénico
izacie o Instif

gamezajuanjosereyespatria@sedboyaca.gov.co

Teléfono (fijo/mévil):

(608) 7702161

Nombre otro contacto:

LEYDY TATIANA JIMENEZ

Correo electrénico
organizacional o Institucional:

tatianajimenez026@outlook.com

* Tutor(a): resolucion 0623 del

2020 y 3546 del 2018. Teléfono (fijo/movi

No aplica

Nombre de la persona que asiste

Persona en situacién de al aprendi

No aplica

discapacidad
(Si aplica)

Tipo de asistencia (Lenguaje de
sefias, apoyo visual, entre otros)

No aplica

2. Planeacién de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa Productiva

30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
(DD/MM/AA)
Horario
Alternativa de Etapa Productiva PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO Lunes a viernes
dias de la semana y la hora)
Ciudad Gémeza vy fecha concertacién actividades: 30 / 05 /2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente

coformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

FASE DE INVESTIGACION: en esta etapa el aprendiz debe hacer la bisqueda y revision bibliografica para definir el tema y la metodologia para el desarrollo y ejecucion del
proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacin utilizando los conceptos aprendidos durante el Técnico en Anlisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacion obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe seguir las actividades descritas en la guia de
proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliografica, los equipos, materiales, reactivos, procedimiento y las operaciones unitarias requeridas
parala elaboracién del producto definido para presentar como proyecto productivo con lo cual se define la formulacion del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y materiales y comenzar aplicar el
procedimiento establecido para la fabricacion por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso de elementos de proteccion personal, la manipulacion de equipos y
materiales de laboratorio, la aplicacin de técnicas de extraccion, pesaje, aplicacion de pruebas de ensayo y caracterizacién fisicoquimica de los productos, asi como el registroy
analisis de datos y el manejo de residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de estilo definidas por el
instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se incluye: inversion inicial y costos de produccion (costos de insumos, materias
primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el aprendiz realiza la busqueda de los principales competidores y elabora el analisis de
competencia tal como se establece en la guia de proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el
instructor y bajo las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACIGN DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacién obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla en la plantilla de Word de acuerdo con las
normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacién en formato Power Point haciendo uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el
proyecto elaborado durante la etapa productiva. La sustentacin del proyecto junto con el documento es evaluado por el jurado correspondiente en las fechas definidas por la
institucion.

Describa las evidencias que se
van a generar, de acuerdo a las
actividades a desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las

competencias TECNICAS del
Competencias a Desarrollar programa que planea

desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas

deben ser al menos dos (2)

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados de
aprendizaje de las competencias
que van a desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos bésicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacion.
1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segun procedimientos establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacion, separacion, inactivacién y disposicion final de reactivos y residuos generados en el laboratorio de acuerdo con
las normas de proteccién personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROC PORELLS
2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los analisis teniendo en cuenta p
2.2 Realizar el montaje para el analisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.
2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

ti utilizar.

a determinar y técr

2.5. Realizar ensayos de caracterizacién de muestras quimicas, teniendo en cuenta pr. del laboratorio y

2.6. Manejar residuos del laboratorio segin manual de procedimiento y normatividad vigente.

vigente.
2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con pardmetros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.
3.1. Preparar muestras para anlisis segin naturaleza, estado fisico y parametros a determinar

Estandarizar soluciones de andlisis segin requerimientos del ensayo
Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de analisis de acuerdo al protocolo de ensayo

.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

—

JULIAN RICARDO CARO COLMENARES

A i g b

Loty LA iy
Ms. MariaElena Benavides Ciceros

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

FVIAN LISSETH COVO CASTILLO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

ISSETH COVO CASTILLO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Periodo Evaluado: (Periodo que
comprende la fecha del
momento de planeacién al
momento del seguimiento

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Etapa P

Periodo Evaluado

30/05/2024 30/08/2024

El seguimiento se realizé en
forma:

Descripcién

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacién en situaciones reales

Transferencia de Conocimiento

de trabaio.

[Satisfactorio]

P .
X [Por mejorar]

Aporta activamente al
Mejora Continua
técnicas y métodos de trabajo.

mejoramiento de sus habilidades

[Satisfactorio]

X [Por mejorar]

Realiza acciones que fortalezcan
Fortalecimiento Ocupacional

su proyecto de vida.

su perfil ocupacional potenciando
sus competencias en el marco de

[Satisfactorio]

P .
X [Por mejorar]




Presenta con oportunidad y
calidad los productos generados [Satisfactorio]
en el desarrollo de sus X

actividade:

Oportunidad y Calidad

[Por mejorar]

Administra los recursos para el
desarrollo de sus actividades con [Satisfactorio]
criterios de responsabilidad X

ambiental.

Responsabilidad Ambiental

[Por mejorar]

Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y [Satisfactorio]
herramientas suministrados para X

el desempefio de sus actividades.

Administracién de Recursos

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus
actividade:

[Satisfactorio]

Seguridad y salud en el trabajo X

[Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

Actualiza permanentemente el [Satisfactorio]
portafolio de evidencias. X

Descripcién

Valoracié

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones

interpersonales en las diferentes
areas de la empresa en forma
armoniosa, respetuosa y [Satisfactorio]
enmarcada en la comunicacién X
asertiva demostrando un sentido
de pertenencia con la
organizacion.

Relaciones Interpersonales

[Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de trabajo [Satisfactorio]
asumiendo los roles, de acuerdo X

con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Por mejorar]

Propone alternativas de solucion
a situaciones problematicas, en el [Satisfactorio]
contexto del desarrollo de su X

etapa productiva.

Solucién de Problemas

[Por mejorar]

Es comprometido con las
actividades asignadas y con la
empresa, demostrando [Satisfactorio]
puntualidad y proactividad en el X
desarrollo de su etapa
productiva

Cumplimiento

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacioén que
facilite la ejecucion del trabajo y
el logro de los objetivos.

[Satisfactorio]
X

rganizacion

[Por mejorar]

Observaciones

del(de la) instructor(a) con rol de

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

JULIAN RICARDO CARO COLMENARES
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

VIVIEN LISSETH COVO CASTILLO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Visita -

Fr T E sl d A LA

Ms. Maria Elena Benavides Ciceros

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

ISSETH COVO CASTILLO

4. Evaluacién etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Periodo evaluado ( Fechas de

Fecha de inicio: Fecha de fin:
inicioa fin, de a ejecucidn de la EI;D‘;M;';‘"&" 30/05/2024 DEI;"/“;J/A': 25/11/2024
etapa productiva)
La evaluacién se realizé en presencial X Virtual Numero de visitas realizadas en toda

forma:

la etapa productiva




Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Variable

Transferencia de Conocimiento [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento Ocupacional [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracién de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Seguridad y salud en el trabajo [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Documentacién Etapa

P [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Trabajo en Equipo [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Solucién de Problemas [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Cumplimiento [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Organizacién [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién del(de
la) Aprendiz:

2. Evaluacién de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas durante
la etapa productiva, con el fin
de consolidar Informacién y No existen observaciones al respecto
analizar la pertinencia del
prog de formacién y las
necesidades del sector
productivo

structor(a) con rol de seg nto o reconoci

1. Proceso de Formacién del(de
la) Aprendiz:

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas durante
la etapa productiva, con el fin
de consolidar la informacién y No existen observaciones al respecto
analizar la pertinencia del
programa de formacién y las
necesidades del sector
productivo

del(de la) aprend|

1. Proceso de Formacién del(de
la) Aprendiz

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas durante
la etapa productiva, con el fin
de consolidar la informacién y No existen observaciones al respecto
analizar la pertinencia del
programa de formacion y las
necesidades del sector

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO ‘ . | NO APROBADO | D
P E gy L sl o L bar .
JULIAN RICARDO CARG COLMENARES Ms. Maria Elena Benavides Ciceros
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
VIVIAN TISSETH COVO CASTILLO VIVIAN'LISSETH COVO CASTILLO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad Gémeza y fecha concertacion actividades: 25 / 11 / 2024  DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccién, almacenamiento, uso,
circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

o
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

1. Informacién general

BOYACA - 15

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Forma

CENTRO MINERO - 91111

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2701279
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: JAIDER ALEXANDER CARO PARRA
Tarjeta de Cédula de Cédula de Permiso especial Numero libreta
NUIP. rariet ‘ ® | cedula Digital 2 o P e S
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1057979953
Teléfono (fijo/mé 3117387629

Datos del(de la) Aprendiz

Correo electrénico personal:

caroparrajaider@gmail.com

Correo electrénico institucional:

Alternativa de etapa productiva
registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en SofiaPlus:

30/05/2024

Nombre:

VIVIAN LISSETH COVO CASTILLO

Datos del(de la) Instructor(a)

con rol de seguimiento:

Tipo de documento: cc

N° de Identificacién: 1015411805
Teléfono (fijo/mévil): 3184021131

Correo electrénico institucional: |Vvicovo@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

vico1203@gmail.com

Teléfono (fijo/moévil

3184021131

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA JUAN JOSE REYES PATRIA

Direccién:

Calle4No.5A-13

Nit:

800113200-4

Correo electrénico
organizacional o Institucional:

colgameza@gmail.com

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador (Jefe
Inmediato o Tutor(a)* y

Ms. Maria Elena Benavides Ciceros

empresa u organizacién)

Cargo:

Rectora

Correo electrénico
izacie o Instif

gamezajuanjosereyespatria@sedboyaca.gov.co

Teléfono (fijo/mévil):

(608) 7702161

Nombre otro contacto:

LEYDY TATIANA JIMENEZ

Correo electrénico
organizacional o Institucional:

tatianajimenez026@outlook.com

* Tutor(a): resolucion 0623 del

2020 y 3546 del 2018. Teléfono (fijo/movi

No aplica

Nombre de la persona que asiste

Persona en situacién de al aprendi

No aplica

discapacidad
(Si aplica)

Tipo de asistencia (Lenguaje de
sefias, apoyo visual, entre otros)

No aplica

2. Planeacién de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa Productiva

30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
(DD/MM/AA)
Horario
Alternativa de Etapa Productiva PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO Lunes a viernes
dias de la semana y la hora)
Ciudad Gémeza vy fecha concertacién actividades: 30 / 05 /2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente

coformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

FASE DE INVESTIGACION: en esta etapa el aprendiz debe hacer la bisqueda y revision bibliografica para definir el tema y la metodologia para el desarrollo y ejecucion del
proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacin utilizando los conceptos aprendidos durante el Técnico en Anlisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacion obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe seguir las actividades descritas en la guia de
proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliografica, los equipos, materiales, reactivos, procedimiento y las operaciones unitarias requeridas
parala elaboracién del producto definido para presentar como proyecto productivo con lo cual se define la formulacion del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y materiales y comenzar aplicar el
procedimiento establecido para la fabricacion por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso de elementos de proteccion personal, la manipulacion de equipos y
materiales de laboratorio, la aplicacin de técnicas de extraccion, pesaje, aplicacion de pruebas de ensayo y caracterizacién fisicoquimica de los productos, asi como el registroy
analisis de datos y el manejo de residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de estilo definidas por el
instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se incluye: inversion inicial y costos de produccion (costos de insumos, materias
primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el aprendiz realiza la busqueda de los principales competidores y elabora el analisis de
competencia tal como se establece en la guia de proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el
instructor y bajo las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACIGN DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacién obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla en la plantilla de Word de acuerdo con las
normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacién en formato Power Point haciendo uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el
proyecto elaborado durante la etapa productiva. La sustentacin del proyecto junto con el documento es evaluado por el jurado correspondiente en las fechas definidas por la
institucion.

Describa las evidencias que se
van a generar, de acuerdo a las
actividades a desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las

competencias TECNICAS del
Competencias a Desarrollar programa que planea

desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas

deben ser al menos dos (2)

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados de
aprendizaje de las competencias
que van a desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos bésicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacion.
1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segun procedimientos establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacion, separacion, inactivacién y disposicion final de reactivos y residuos generados en el laboratorio de acuerdo con
las normas de proteccién personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROC PORELLS
2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los analisis teniendo en cuenta p
2.2 Realizar el montaje para el analisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.
2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacién de muestras quimicas, teniendo en cuenta pr
2.6. Manejar residuos del laboratorio segin manual de procedimiento y normatividad vigente.
2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con parametros y formatos establecidos.

ti utilizar.

a determinar y técr

del laboratorio y vigente.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para anlisis segin naturaleza, estado fisico y parametros a determinar

Estandarizar soluciones de andlisis segin requerimientos del ensayo

Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de analisis de acuerdo al protocolo de ensayo
4. Reportar los datos del analisis segin criterios y formatos establecidos

I&udﬁ’f CCAI’() PCA!TC\

JAIDER ALEXANDER CARO PARRA

Ms. Maria Elena Benavides Ciceros

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

FVIAN LISSETH COVO CASTILLO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

ISSETH COVO CASTILLO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Periodo Evaluado: (Periodo que
comprende la fecha del
momento de planeacién al
momento del seguimiento

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Etapa P

Periodo Evaluado

30/05/2024 30/08/2024

El seguimiento se realizé en
forma:

Descripcién

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacién en situaciones reales

Transferencia de Conocimiento

de trabaio.

[Satisfactorio]

P .
X [Por mejorar]

Aporta activamente al
Mejora Continua
técnicas y métodos de trabajo.

mejoramiento de sus habilidades

[Satisfactorio]

X [Por mejorar]

Realiza acciones que fortalezcan
Fortalecimiento Ocupacional

su proyecto de vida.

su perfil ocupacional potenciando
sus competencias en el marco de

[Satisfactorio]

P .
X [Por mejorar]




Presenta con oportunidad y
calidad los productos generados [Satisfactorio]
en el desarrollo de sus X

actividade:
Administra los recursos para el
desarrollo de sus actividades con [Satisfactorio]
criterios de responsabilidad X

ambiental.

Oportunidad y Calidad [Por mejorar]

Responsabilidad Ambiental [Por mejorar]

Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y [Satisfactorio]
herramientas suministrados para X

el desempefio de sus actividades.

Administracién de Recursos [Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo de
SO CEGRVEETTT N RIRVETETMl acuerdo con la normatividad

[Satisfactorio] .
[Por mejorar]

X
vigente establecida para sus
actividade:
Documentacién Etapa Actualiza permanentemente el [Satisfactorio] N
N . . . [Por mejorar]
Productiva portafolio de evidencias. X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracié Observaciones / Compromisos de mejora

Descripcién

Desarrolla relaciones

interpersonales en las diferentes
areas de la empresa en forma
armoniosa, respetuosa y [Satisfactorio]
enmarcada en la comunicacién X
asertiva demostrando un sentido
de pertenencia con la
organizacion.

Relaciones Interpersonales [Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de trabajo [Satisfactorio]
asumiendo los roles, de acuerdo X

con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo [Por mejorar]

Propone alternativas de solucion
a situaciones problematicas, en el [Satisfactorio]
contexto del desarrollo de su X

etapa productiva.

Solucién de Problemas [Por mejorar]

Es comprometido con las
actividades asignadas y con la
empresa, demostrando [Satisfactorio]
puntualidad y proactividad en el X
desarrollo de su etapa
productiva

Cumplimiento [Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los elementos

A . N 9 [Satisfactorio]
rganizacién necesarios e informacién que

[Por mejorar]

< . X
facilite la ejecucion del trabajo y
el logro de los objetivos.
Observaciones ias del(de la) instructor(a) con rol de imi Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

- . y £
Lty (AL syt opn s
Jader Go Porra
JAIDER ALEXANDEKR CARO PARKA Ms. Maria Elena Benavides Ciceros
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

VIVIEN LISSETH COVO CASTILLO VIVIANALISSETH COVO CASTILLO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacién etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita -

Periodo evaluado ( Fechas de Fecha de inicio: Fecha de fin:

inicio a fin, de !a ejecucion de la DD/MM/AA : 30/05/2024 DD/MM/M' 25/11/2024

etapa productiva)

La evaluacién se realizé en presencial X Virtual Numero de vmta.s realizadas en toda 3
forma: la etapa productiva




Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Variable

Transferencia de Conocimiento [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento Ocupacional [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracién de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Seguridad y salud en el trabajo [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Documentacién Etapa

P [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Trabajo en Equipo [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Solucién de Problemas [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Cumplimiento [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Organizacién [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién del(de
la) Aprendiz:

2. Evaluacién de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas durante
la etapa productiva, con el fin
de consolidar Informacién y No existen observaciones al respecto
analizar la pertinencia del
prog de formacién y las
necesidades del sector
productivo

structor(a) con rol de seg nto o reconoci

1. Proceso de Formacién del(de
la) Aprendiz:

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas durante
la etapa productiva, con el fin
de consolidar la informacién y No existen observaciones al respecto
analizar la pertinencia del
programa de formacién y las
necesidades del sector
productivo

del(de la) aprend|

1. Proceso de Formacién del(de
la) Aprendiz

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas durante
la etapa productiva, con el fin
de consolidar la informacién y No existen observaciones al respecto
analizar la pertinencia del
programa de formacion y las
necesidades del sector

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO ‘ . | NO APROBADO | D
- A ., vy
S P e 4
Juder Goo Parra
JAIDER ALEXANDER CARO PARRA Ms. Maria Elena Benavides Ciceros
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
VIVIAN TISSETH COVO CASTILLO VIVIAN'LISSETH COVO CASTILLO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad Gémeza y fecha concertacion actividades: 25 / 11 / 2024  DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccién, almacenamiento, uso,
circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

o
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

1. Informacién general

BOYACA - 15

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Forma

CENTRO MINERO - 91111

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2701279
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: EMILIN SAMARY CUSBA PEREZ
Tarjeta de Cédula de Cédula de Permiso especial Numero libreta
NUIP. rariet ‘ ® | cedula Digital 2 o P e S
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1054284785
Teléfono (fijo/mé: 3143889898

Datos del(de la) Aprendiz

Correo electrénico

Samarycupel7@gmail.com

Correo electrénico institucional:

Alternativa de etapa productiva
registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en SofiaPlus:

30/05/2024

Nombre:

VIVIAN LISSETH COVO CASTILLO

Datos del(de la) Instructor(a)

con rol de seguimiento:

Tipo de documento: cc

N° de Identificacién: 1015411805
Teléfono (fijo/mévil): 3184021131

Correo electrénico institucional: |Vvicovo@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

vico1203@gmail.com

Teléfono (fijo/moévil

3184021131

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA JUAN JOSE REYES PATRIA

Direccién:

Calle4No.5A-13

Nit:

800113200-4

Correo electrénico
organizacional o Institucional:

colgameza@gmail.com

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador (Jefe
Inmediato o Tutor(a)* y

Ms. Maria Elena Benavides Ciceros

empresa u organizacién)

Cargo:

Rectora

Correo electrénico
izacie o Instif

gamezajuanjosereyespatria@sedboyaca.gov.co

Teléfono (fijo/mévil):

(608) 7702161

Nombre otro contacto:

LEYDY TATIANA JIMENEZ

Correo electrénico
organizacional o Institucional:

tatianajimenez026@outlook.com

* Tutor(a): resolucion 0623 del

2020 y 3546 del 2018. Teléfono (fijo/movi

No aplica

Nombre de la persona que asiste

Persona en situacién de al aprendi

No aplica

discapacidad
(Si aplica)

Tipo de asistencia (Lenguaje de
sefias, apoyo visual, entre otros)

No aplica

2. Planeacién de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa Productiva

30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
(DD/MM/AA)
Horario
Alternativa de Etapa Productiva PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO Lunes a viernes
dias de la semana y la hora)
Ciudad Gémeza vy fecha concertacién actividades: 30 / 05 /2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente

coformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

FASE DE INVESTIGACION: en esta etapa el aprendiz debe hacer la bisqueda y revision bibliografica para definir el tema y la metodologia para el desarrollo y ejecucion del
proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacin utilizando los conceptos aprendidos durante el Técnico en Anlisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacion obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe seguir las actividades descritas en la guia de
proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliografica, los equipos, materiales, reactivos, procedimiento y las operaciones unitarias requeridas
parala elaboracién del producto definido para presentar como proyecto productivo con lo cual se define la formulacion del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y materiales y comenzar aplicar el
procedimiento establecido para la fabricacion por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso de elementos de proteccion personal, la manipulacion de equipos y
materiales de laboratorio, la aplicacin de técnicas de extraccion, pesaje, aplicacion de pruebas de ensayo y caracterizacién fisicoquimica de los productos, asi como el registroy
analisis de datos y el manejo de residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de estilo definidas por el
instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se incluye: inversion inicial y costos de produccion (costos de insumos, materias
primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el aprendiz realiza la busqueda de los principales competidores y elabora el analisis de
competencia tal como se establece en la guia de proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el
instructor y bajo las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACIGN DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacién obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla en la plantilla de Word de acuerdo con las
normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacién en formato Power Point haciendo uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el
proyecto elaborado durante la etapa productiva. La sustentacin del proyecto junto con el documento es evaluado por el jurado correspondiente en las fechas definidas por la
institucion.

Describa las evidencias que se
van a generar, de acuerdo a las
actividades a desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las

competencias TECNICAS del
Competencias a Desarrollar programa que planea

desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas

deben ser al menos dos (2)

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados de
aprendizaje de las competencias
que van a desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos bésicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacion.
1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segun procedimientos establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacion, separacion, inactivacién y disposicion final de reactivos y residuos generados en el laboratorio de acuerdo con
las normas de proteccién personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROC PORELLS
2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los analisis teniendo en cuenta p
2.2 Realizar el montaje para el analisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.
2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacién de muestras quimicas, teniendo en cuenta pr
2.6. Manejar residuos del laboratorio segin manual de procedimiento y normatividad vigente.
2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con parametros y formatos establecidos.

a determinar y téci ti utilizar.

del laboratorio y vigente.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para anlisis segin naturaleza, estado fisico y parametros a determinar

Estandarizar soluciones de andlisis segin requerimientos del ensayo

Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de analisis de acuerdo al protocolo de ensayo

.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

am al'q Gquo

SAMARY CUSBA PEREZ

Ms. Maria Elena Benavides Ciceros

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

FVIAN LISSETH COVO CASTILLO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

ISSETH COVO CASTILLO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Periodo Evaluado: (Periodo que
comprende la fecha del
momento de planeacién al
momento del seguimiento

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Etapa P

Periodo Evaluado

30/05/2024 30/08/2024

El seguimiento se realizé en
forma:

Descripcién

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacién en situaciones reales

Transferencia de Conocimiento

de trabaio.

[Satisfactorio]

P .
X [Por mejorar]

Aporta activamente al
Mejora Continua
técnicas y métodos de trabajo.

mejoramiento de sus habilidades

[Satisfactorio]

X [Por mejorar]

Realiza acciones que fortalezcan
Fortalecimiento Ocupacional

su proyecto de vida.

su perfil ocupacional potenciando
sus competencias en el marco de

[Satisfactorio]

P .
X [Por mejorar]




Presenta con oportunidad y
calidad los productos generados [Satisfactorio]
en el desarrollo de sus X

actividade:
Administra los recursos para el
desarrollo de sus actividades con [Satisfactorio]
criterios de responsabilidad X

ambiental.

Oportunidad y Calidad [Por mejorar]

Responsabilidad Ambiental [Por mejorar]

Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y [Satisfactorio]
herramientas suministrados para X

el desempefio de sus actividades.

Administracién de Recursos [Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo de
SO CEGRVEETTT N RIRVETETMl acuerdo con la normatividad

[Satisfactorio] .
[Por mejorar]

X
vigente establecida para sus
actividade:
Documentacién Etapa Actualiza permanentemente el [Satisfactorio] N
N . . . [Por mejorar]
Productiva portafolio de evidencias. X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracié Observaciones / Compromisos de mejora

Descripcién

Desarrolla relaciones

interpersonales en las diferentes
areas de la empresa en forma
armoniosa, respetuosa y [Satisfactorio]
enmarcada en la comunicacién X
asertiva demostrando un sentido
de pertenencia con la
organizacion.

Relaciones Interpersonales [Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de trabajo [Satisfactorio]
asumiendo los roles, de acuerdo X

con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo [Por mejorar]

Propone alternativas de solucion
a situaciones problematicas, en el [Satisfactorio]
contexto del desarrollo de su X

etapa productiva.

Solucién de Problemas [Por mejorar]

Es comprometido con las
actividades asignadas y con la
empresa, demostrando [Satisfactorio]
puntualidad y proactividad en el X
desarrollo de su etapa
productiva

Cumplimiento [Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los elementos

A . N 9 [Satisfactorio]
rganizacién necesarios e informacién que

[Por mejorar]

< . X
facilite la ejecucion del trabajo y
el logro de los objetivos.
Observaciones ias del(de la) instructor(a) con rol de imi Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

(Somor‘{ (usbo Fioniglecocanncres ost
EMILIN SAMARY CUSBA PEREZ Ms. Maria Elena Benavides Ciceros
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

VIVIEN LISSETH COVO CASTILLO VIVIANALISSETH COVO CASTILLO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacién etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita -

Periodo evaluado ( Fechas de Fecha de inicio: Fecha de fin:

inicio a fin, de !a ejecucion de la DD/MM/AA : 30/05/2024 DD/MM/M' 25/11/2024

etapa productiva)

La evaluacién se realizé en presencial X Virtual Numero de vmta.s realizadas en toda 3
forma: la etapa productiva




Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Variable

Transferencia de Conocimiento [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento Ocupacional [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracién de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Seguridad y salud en el trabajo [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Documentacién Etapa

P [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Trabajo en Equipo [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Solucién de Problemas [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Cumplimiento [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Organizacién [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién del(de
la) Aprendiz:

2. Evaluacién de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas durante
la etapa productiva, con el fin
de consolidar Informacién y No existen observaciones al respecto
analizar la pertinencia del
prog de formacién y las
necesidades del sector
productivo

structor(a) con rol de seg nto o reconoci

1. Proceso de Formacién del(de
la) Aprendiz:

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas durante
la etapa productiva, con el fin
de consolidar la informacién y No existen observaciones al respecto
analizar la pertinencia del
programa de formacién y las
necesidades del sector
productivo

del(de la) aprend|

1. Proceso de Formacién del(de
la) Aprendiz

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas durante
la etapa productiva, con el fin
de consolidar la informacién y No existen observaciones al respecto
analizar la pertinencia del
programa de formacion y las
necesidades del sector

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO ‘ . | NO APROBADO | D

Somary Gusba Vonig@locacBemmarns st

EMILIN SAMARY CUSBA PEREZ Ms. Maria Elena Benavides Ciceros
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
VIVIAN TISSETH COVO CASTILLO VIVIAN'LISSETH COVO CASTILLO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad Gémeza y fecha concertacion actividades: 25 / 11 / 2024  DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccién, almacenamiento, uso,
circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

®
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

1. Informacién general

BOYACA - 15

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Forma

CENTRO MINERO - 91111

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2701279
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: JEFFERSON JULIAN CUTA JOYA
Tarjeta de Cédula de Cédula de Permiso especial Numero libreta
NUIP. rariet ‘ ® | cedula Digital 2 o P e S
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1057581783
Teléfono (fijo/mé: 3229048054

Datos del(de la) Aprendiz

Correo electrénico personal:

cutajoyajeffersonjulian@gmail.com

Correo electrénico institucional:

Alternativa de etapa productiva
registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en SofiaPlus:

30/05/2024

Nombre:

VIVIAN LISSETH COVO CASTILLO

Datos del(de la) Instructor(a)

con rol de seguimiento:

Tipo de documento: cc

N° de Identificacién: 1015411805
Teléfono (fijo/mévil): 3184021131

Correo electrénico institucional: |Vvicovo@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

vico1203@gmail.com

Teléfono (fijo/moévil

3184021131

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA JUAN JOSE REYES PATRIA

Direccién:

Calle4No.5A-13

Nit:

800113200-4

Correo electrénico
organizacional o Institucional:

colgameza@gmail.com

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador (Jefe
Inmediato o Tutor(a)* y

Ms. Maria Elena Benavides Ciceros

empresa u organizacién)

Cargo:

Rectora

Correo electrénico
izacie o Instif

gamezajuanjosereyespatria@sedboyaca.gov.co

Teléfono (fijo/mévil):

(608) 7702161

Nombre otro contacto:

LEYDY TATIANA JIMENEZ

Correo electrénico
organizacional o Institucional:

tatianajimenez026@outlook.com

* Tutor(a): resolucion 0623 del

2020 y 3546 del 2018. Teléfono (fijo/movi

No aplica

Nombre de la persona que asiste

Persona en situacién de al aprendi

No aplica

discapacidad
(Si aplica)

Tipo de asistencia (Lenguaje de
sefias, apoyo visual, entre otros)

No aplica

2. Planeacién de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa Productiva

30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
(DD/MM/AA)
Horario
Alternativa de Etapa Productiva PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO Lunes a viernes
dias de la semana y la hora)
Ciudad Gémeza vy fecha concertacién actividades: 30 / 05 /2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente

coformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

FASE DE INVESTIGACION: en esta etapa el aprendiz debe hacer la bisqueda y revision bibliografica para definir el tema y la metodologia para el desarrollo y ejecucion del
proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacin utilizando los conceptos aprendidos durante el Técnico en Anlisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacion obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe seguir las actividades descritas en la guia de
proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliografica, los equipos, materiales, reactivos, procedimiento y las operaciones unitarias requeridas
parala elaboracién del producto definido para presentar como proyecto productivo con lo cual se define la formulacion del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y materiales y comenzar aplicar el
procedimiento establecido para la fabricacion por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso de elementos de proteccion personal, la manipulacion de equipos y
materiales de laboratorio, la aplicacin de técnicas de extraccion, pesaje, aplicacion de pruebas de ensayo y caracterizacién fisicoquimica de los productos, asi como el registroy
analisis de datos y el manejo de residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de estilo definidas por el
instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se incluye: inversion inicial y costos de produccion (costos de insumos, materias
primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el aprendiz realiza la busqueda de los principales competidores y elabora el analisis de
competencia tal como se establece en la guia de proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el
instructor y bajo las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACIGN DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacién obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla en la plantilla de Word de acuerdo con las
normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacién en formato Power Point haciendo uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el
proyecto elaborado durante la etapa productiva. La sustentacin del proyecto junto con el documento es evaluado por el jurado correspondiente en las fechas definidas por la
institucion.

Describa las evidencias que se
van a generar, de acuerdo a las
actividades a desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las

competencias TECNICAS del
Competencias a Desarrollar programa que planea

desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas

deben ser al menos dos (2)

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados de
aprendizaje de las competencias
que van a desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos bésicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacion.
1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segun procedimientos establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacion, separacion, inactivacién y disposicion final de reactivos y residuos generados en el laboratorio de acuerdo con
las normas de proteccién personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROC PORELLS
2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los analisis teniendo en cuenta p
2.2 Realizar el montaje para el analisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.
2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

ti utilizar.

a determinar y técr

2.5. Realizar ensayos de caracterizacién de muestras quimicas, teniendo en cuenta pr. del laboratorio y

2.6. Manejar residuos del laboratorio segin manual de procedimiento y normatividad vigente.

vigente.
2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con pardmetros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.
3.1. Preparar muestras para anlisis segin naturaleza, estado fisico y parametros a determinar

Estandarizar soluciones de andlisis segin requerimientos del ensayo
Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de analisis de acuerdo al protocolo de ensayo

.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

JEFFERSON JULIAN CUTA IOYA

Ms. Maria Elena Benavides Ciceros

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

FVIAN LISSETH COVO CASTILLO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

ISSETH COVO CASTILLO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Periodo Evaluado: (Periodo que
comprende la fecha del
momento de planeacién al
momento del seguimiento

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Etapa P

Periodo Evaluado

30/05/2024 30/08/2024

El seguimiento se realizé en
forma:

Descripcién

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacién en situaciones reales

Transferencia de Conocimiento

de trabaio.

[Satisfactorio]

P .
X [Por mejorar]

Aporta activamente al
Mejora Continua
técnicas y métodos de trabajo.

mejoramiento de sus habilidades

[Satisfactorio]

X [Por mejorar]

Realiza acciones que fortalezcan
Fortalecimiento Ocupacional

su proyecto de vida.

su perfil ocupacional potenciando
sus competencias en el marco de

[Satisfactorio]

P .
X [Por mejorar]




Presenta con oportunidad y
calidad los productos generados [Satisfactorio]
en el desarrollo de sus X

actividade:
Administra los recursos para el
desarrollo de sus actividades con [Satisfactorio]
criterios de responsabilidad X

ambiental.

Oportunidad y Calidad [Por mejorar]

Responsabilidad Ambiental [Por mejorar]

Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y [Satisfactorio]
herramientas suministrados para X

el desempefio de sus actividades.

Administracién de Recursos [Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo de
SO CEGRVEETTT N RIRVETETMl acuerdo con la normatividad

[Satisfactorio] .
[Por mejorar]

X
vigente establecida para sus
actividade:
Documentacién Etapa Actualiza permanentemente el [Satisfactorio] N
N . . . [Por mejorar]
Productiva portafolio de evidencias. X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracié Observaciones / Compromisos de mejora

Descripcién

Desarrolla relaciones

interpersonales en las diferentes
areas de la empresa en forma
armoniosa, respetuosa y [Satisfactorio]
enmarcada en la comunicacién X
asertiva demostrando un sentido
de pertenencia con la
organizacion.

Relaciones Interpersonales [Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de trabajo [Satisfactorio]
asumiendo los roles, de acuerdo X

con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo [Por mejorar]

Propone alternativas de solucion
a situaciones problematicas, en el [Satisfactorio]
contexto del desarrollo de su X

etapa productiva.

Solucién de Problemas [Por mejorar]

Es comprometido con las
actividades asignadas y con la
empresa, demostrando [Satisfactorio]
puntualidad y proactividad en el X
desarrollo de su etapa
productiva

Cumplimiento [Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los elementos

A . N 9 [Satisfactorio]
rganizacién necesarios e informacién que

[Por mejorar]

< . X
facilite la ejecucion del trabajo y
el logro de los objetivos.
Observaciones ias del(de la) instructor(a) con rol de imi Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Uelewon (g /0. SR

IEFFERSON IULIAN CUTA IO0YA Ms. Maria Elena Benavides Ciceros
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

VIVIEN LISSETH COVO CASTILLO VIVIANALISSETH COVO CASTILLO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacién etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita -

Periodo evaluado ( Fechas de Fecha de inicio: Fecha de fin:

inicio a fin, de !a ejecucion de la DD/MM/AA : 30/05/2024 DD/MM/M' 25/11/2024

etapa productiva)

La evaluacién se realizé en presencial X Virtual Numero de vmta.s realizadas en toda 3
forma: la etapa productiva




Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Variable

Transferencia de Conocimiento [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento Ocupacional [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracién de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Seguridad y salud en el trabajo [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Documentacién Etapa

P [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Trabajo en Equipo [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Solucién de Problemas [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Cumplimiento [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Organizacién [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién del(de
la) Aprendiz:

2. Evaluacién de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas durante
la etapa productiva, con el fin
de consolidar Informacién y No existen observaciones al respecto
analizar la pertinencia del
prog de formacién y las
necesidades del sector
productivo

structor(a) con rol de seg nto o reconoci

1. Proceso de Formacién del(de
la) Aprendiz:

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas durante
la etapa productiva, con el fin
de consolidar la informacién y No existen observaciones al respecto
analizar la pertinencia del
programa de formacién y las
necesidades del sector
productivo

del(de la) aprend|

1. Proceso de Formacién del(de
la) Aprendiz

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas durante
la etapa productiva, con el fin
de consolidar la informacién y No existen observaciones al respecto
analizar la pertinencia del
programa de formacion y las
necesidades del sector

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO ‘ . | NO APROBADO | D
Qellewon Loy S
JEFFERSOM JULIAN CUTA JIOYA Ms. Maria Elena Benavides Ciceros
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
VIVIAN TISSETH COVO CASTILLO VIVIAN'LISSETH COVO CASTILLO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad Gémeza y fecha concertacion actividades: 25 / 11 / 2024  DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccién, almacenamiento, uso,
circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

o
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

1. Informacién general

BOYACA - 15

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Forma

CENTRO MINERO - 91111

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2701279
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: KELLY VALENTINA FERNANDEZ GUTIERREZ
Tarjeta d Cédula d Cédula d Permi: ial NG libret:
NUIP. -arje .a e -E ula E Cédula Digital el ua_ E 'ermiso especial -u-mero- ll I'E: a
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1054285102
Teléfono (fijo/mé: 3143919771

Datos del(de la) Aprendiz

Correo electrénico personal:

kellyvalentinafernandez321@gmail.com

Correo electrénico institucional:

Alternativa de etapa productiva
registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en SofiaPlus:

30/05/2024

Nombre:

VIVIAN LISSETH COVO CASTILLO

Datos del(de la) Instructor(a)

con rol de seguimiento:

Tipo de documento: cc

N° de Identificacién: 1015411805
Teléfono (fijo/mévil): 3184021131

Correo electrénico institucional: |Vvicovo@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

vico1203@gmail.com

Teléfono (fijo/moévil

3184021131

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA JUAN JOSE REYES PATRIA

Direccién:

Calle4No.5A-13

Nit:

800113200-4

Correo electrénico
organizacional o Institucional:

colgameza@gmail.com

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador (Jefe
Inmediato o Tutor(a)* y

Ms. Maria Elena Benavides Ciceros

empresa u organizacién)

Cargo:

Rectora

Correo electrénico
izacie o Instif

gamezajuanjosereyespatria@sedboyaca.gov.co

Teléfono (fijo/mévil):

(608) 7702161

Nombre otro contacto:

LEYDY TATIANA JIMENEZ

Correo electrénico
organizacional o Institucional:

tatianajimenez026@outlook.com

* Tutor(a): resolucion 0623 del

2020 y 3546 del 2018. Teléfono (fijo/movi

No aplica

Nombre de la persona que asiste

Persona en situacién de al aprendi

No aplica

discapacidad
(Si aplica)

Tipo de asistencia (Lenguaje de
sefias, apoyo visual, entre otros) :

No aplica

2. Planeacién de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa Productiva

30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
(DD/MM/AA)
Horario
Alternativa de Etapa Productiva PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO Lunes a viernes
dias de la semana y la hora)
Ciudad Gémeza vy fecha concertacién actividades: 30 / 05 /2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente

coformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

FASE DE INVESTIGACION: en esta etapa el aprendiz debe hacer la bisqueda y revision bibliografica para definir el tema y la metodologia para el desarrollo y ejecucion del
proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacin utilizando los conceptos aprendidos durante el Técnico en Anlisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacion obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe seguir las actividades descritas en la guia de
proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliografica, los equipos, materiales, reactivos, procedimiento y las operaciones unitarias requeridas
parala elaboracién del producto definido para presentar como proyecto productivo con lo cual se define la formulacion del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y materiales y comenzar aplicar el
procedimiento establecido para la fabricacion por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso de elementos de proteccion personal, la manipulacion de equipos y
materiales de laboratorio, la aplicacin de técnicas de extraccion, pesaje, aplicacion de pruebas de ensayo y caracterizacién fisicoquimica de los productos, asi como el registroy
analisis de datos y el manejo de residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de estilo definidas por el
instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se incluye: inversion inicial y costos de produccion (costos de insumos, materias
primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el aprendiz realiza la busqueda de los principales competidores y elabora el analisis de
competencia tal como se establece en la guia de proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el
instructor y bajo las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACIGN DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacién obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla en la plantilla de Word de acuerdo con las
normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacién en formato Power Point haciendo uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el
proyecto elaborado durante la etapa productiva. La sustentacin del proyecto junto con el documento es evaluado por el jurado correspondiente en las fechas definidas por la
institucion.

Describa las evidencias que se
van a generar, de acuerdo a las
actividades a desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las

competencias TECNICAS del
Competencias a Desarrollar programa que planea

desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas

deben ser al menos dos (2)

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados de
aprendizaje de las competencias
que van a desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos bésicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacion.
1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segun procedimientos establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacion, separacion, inactivacién y disposicion final de reactivos y residuos generados en el laboratorio de acuerdo con
las normas de proteccién personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROC PORELLS
2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los analisis teniendo en cuenta p
2.2 Realizar el montaje para el analisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.
2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

ti utilizar.

a determinar y técr

2.5. Realizar ensayos de caracterizacién de muestras quimicas, teniendo en cuenta pr. del laboratorio y

2.6. Manejar residuos del laboratorio segin manual de procedimiento y normatividad vigente.

vigente.
2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con pardmetros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.
3.1. Preparar muestras para anlisis segin naturaleza, estado fisico y parametros a determinar

Estandarizar soluciones de andlisis segin requerimientos del ensayo
Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de analisis de acuerdo al protocolo de ensayo

.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

Kelly Vakntoa Ternange: C.

Ms. Maria Elena Benavides Ciceros

Nombre y firma di

el(de la) Aprendiz

FVIAN LISSETH COVO CASTILLO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

ISSETH COVO CASTILLO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Periodo Evaluado: (Periodo que
comprende la fecha del
momento de planeacién al
momento del seguimiento

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Etapa P

Periodo Evaluado

30/05/2024 30/08/2024

El seguimiento se realizé en
forma:

Descripcién

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacién en situaciones reales

Transferencia de Conocimiento

de trabaio.

[Satisfactorio]

P .
X [Por mejorar]

Aporta activamente al
Mejora Continua
técnicas y métodos de trabajo.

mejoramiento de sus habilidades

[Satisfactorio]

X [Por mejorar]

Realiza acciones que fortalezcan
Fortalecimiento Ocupacional

su proyecto de vida.

su perfil ocupacional potenciando
sus competencias en el marco de

[Satisfactorio]

P .
X [Por mejorar]




Presenta con oportunidad y
calidad los productos generados [Satisfactorio]
en el desarrollo de sus X

actividade:

Oportunidad y Calidad [Por mejorar]

Administra los recursos para el
desarrollo de sus actividades con [Satisfactorio]
criterios de responsabilidad X

ambiental.

Responsabilidad Ambiental [Por mejorar]

Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y [Satisfactorio]
herramientas suministrados para X

el desempefio de sus actividades.

Administracién de Recursos [Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo de
SO CEGRVEETTT N RIRVETETMl acuerdo con la normatividad

[Satisfactorio] .
[Por mejorar]

X
vigente establecida para sus
actividade:
Documentacién Etapa Actualiza permanentemente el [Satisfactorio] N
N . . . [Por mejorar]
Productiva portafolio de evidencias. X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracié Observaciones / Compromisos de mejora

Descripcién

Desarrolla relaciones

interpersonales en las diferentes
areas de la empresa en forma
armoniosa, respetuosa y [Satisfactorio]
enmarcada en la comunicacién X
asertiva demostrando un sentido
de pertenencia con la
organizacion.

Relaciones Interpersonales [Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de trabajo [Satisfactorio]
asumiendo los roles, de acuerdo X

con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo [Por mejorar]

Propone alternativas de solucion
a situaciones problematicas, en el [Satisfactorio]
contexto del desarrollo de su X

etapa productiva.

Solucién de Problemas [Por mejorar]

Es comprometido con las
actividades asignadas y con la
empresa, demostrando [Satisfactorio]
puntualidad y proactividad en el X
desarrollo de su etapa
productiva

Cumplimiento [Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los elementos
rganizacion necesarios e informacioén que

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

< . X
facilite la ejecucion del trabajo y
el logro de los objetivos.
Observaciones ias del(de la) instructor(a) con rol de imi Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

{ 'y £
P gy A ey i
Kelly Vaknoa Ternandes G
KELLY VALENTINA FERNANDCZ GUTIERREZ ) Ms. Maria Elena Benavides Ciceros
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

VIVIEN LISSETH COVO CASTILLO VIVIANALISSETH COVO CASTILLO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacién etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita -

Periodo evaluado ( Fechas de Fecha de inicio: Fecha de fin:

inicio a fin, de fa ejecucién de la DD/MM/AA ) 30/05/2024 DD/MM/AA. 25/11/2024

etapa productiva)

La evaluacién se realizé en . : Numero de visitas realizadas en toda
Presencial X Virtual )

forma: la etapa productiva




Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Variable

Transferencia de Conocimiento [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento Ocupacional [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracién de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Seguridad y salud en el trabajo [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Documentacién Etapa

P [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Trabajo en Equipo [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Solucién de Problemas [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Cumplimiento [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Organizacién [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién del(de
la) Aprendiz:

2. Evaluacién de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas durante
la etapa productiva, con el fin
de consolidar Informacién y No existen observaciones al respecto
analizar la pertinencia del
prog de formacién y las
necesidades del sector
productivo

structor(a) con rol de seg nto o reconoci

1. Proceso de Formacién del(de
la) Aprendiz:

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas durante
la etapa productiva, con el fin
de consolidar la informacién y No existen observaciones al respecto
analizar la pertinencia del
programa de formacién y las
necesidades del sector
productivo

del(de la) aprend|

1. Proceso de Formacién del(de
la) Aprendiz

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas durante
la etapa productiva, con el fin
de consolidar la informacién y No existen observaciones al respecto
analizar la pertinencia del
programa de formacion y las
necesidades del sector

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO ‘ . | NO APROBADO | D
ey Yakniina, Ternangey G. Lt nnlbocec Braneres doad
KELLY VALENTINA FERNANDEZ GUTIERREZ Ms. Maria Elena Benavides Ciceros
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
VIVIAN TISSETH COVO CASTILLO VIVIAN'LISSETH COVO CASTILLO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad Gémeza y fecha concertacion actividades: 25 / 11 / 2024  DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccién, almacenamiento, uso,
circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




o
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

Regional: BOYACA - 15

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Forma CENTRO MINERO - 91111

Programa de Formacion: ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2701279
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: YENNY MARCELA LARA LARA
Tarjeta de Cédula de Cédula de Permiso especial Numero libreta
NUIP. rariet ‘ ® | cédula Digital 2 o P e S
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacién: 1053512294
Datos del(de la) Aprendiz Teléfono (fijo/mé 3124959623

yennymarcelara@gmail.com

Correo electrénico personal:

Correo electrénico institucional: |-

Alternativa de etapa productiva
registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en SofiaPlus: |30/05/2024

Nombre: VIVIAN LISSETH COVO CASTILLO

Tipo de documento: cc

N° de Identificacién: 1015411805
Datos del(de la) Instructor(a) REEEUCIGEVUTNIE 3184021131
con rol de seguimiento:
Correo electrénico institucional: |Vvicovo@sena.edu.co

vico1203@gmail.com

Correo electrénico alterno:

3184021131

Teléfono (fijo/moévil

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA JUAN JOSE REYES PATRIA

Direccién: Calle4No.5A-13

Nit: 800113200-4

Correo electrénico colgameza@gmail.com

organizacional o Institucional:

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador (Jefe
Inmediato o Tutor(a)* y

Ms. Maria Elena Benavides Ciceros

empresa u organizacién)

Cargo: Rectora

Correo electrénico
izacie o Instif

gamezajuanjosereyespatria@sedboyaca.gov.co

(608) 7702161

Teléfono (fijo/mévil):

LEYDY TATIANA JIMENEZ

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o Institucional:

tatianajimenez026@outlook.com

* Tutor(a): resolucion 0623 del

No aplica
2020y 3546 del 2018.

Teléfono (fijo/mévil

Nombre de la persona que asiste

No aplica
al aprend

Persona en situacién de

discapacidad
(Si aplica)

Tipo de asistencia (Lenguaje de

sefias, apoyo visual, entre otros) : |No aplica

2. Planeacién de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa Productiva

30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
(DD/MM/AA)
Horario
Alternativa de Etapa Productiva PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO Lunes a viernes
dias de la semana y la hora)
Ciudad Gémeza vy fecha concertacién actividades: 30 / 05 /2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente

coformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

FASE DE INVESTIGACION: en esta etapa el aprendiz debe hacer la bisqueda y revision bibliografica para definir el tema y la metodologia para el desarrollo y ejecucion del
proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacin utilizando los conceptos aprendidos durante el Técnico en Anlisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacion obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe seguir las actividades descritas en la guia de
proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliografica, los equipos, materiales, reactivos, procedimiento y las operaciones unitarias requeridas
parala elaboracién del producto definido para presentar como proyecto productivo con lo cual se define la formulacion del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y materiales y comenzar aplicar el
procedimiento establecido para la fabricacion por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso de elementos de proteccion personal, la manipulacion de equipos y
materiales de laboratorio, la aplicacin de técnicas de extraccion, pesaje, aplicacion de pruebas de ensayo y caracterizacién fisicoquimica de los productos, asi como el registroy
analisis de datos y el manejo de residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de estilo definidas por el
instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se incluye: inversion inicial y costos de produccion (costos de insumos, materias
primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el aprendiz realiza la busqueda de los principales competidores y elabora el analisis de
competencia tal como se establece en la guia de proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el
instructor y bajo las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACIGN DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacién obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla en la plantilla de Word de acuerdo con las
normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacién en formato Power Point haciendo uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el
proyecto elaborado durante la etapa productiva. La sustentacin del proyecto junto con el documento es evaluado por el jurado correspondiente en las fechas definidas por la
institucion.

Describa las evidencias que se
van a generar, de acuerdo a las
actividades a desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las

competencias TECNICAS del
Competencias a Desarrollar programa que planea

desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas

deben ser al menos dos (2)

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados de
aprendizaje de las competencias
que van a desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos bésicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacion.
1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segun procedimientos establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacion, separacion, inactivacién y disposicion final de reactivos y residuos generados en el laboratorio de acuerdo con
las normas de proteccién personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROC PORELLS
2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los analisis teniendo en cuenta p
2.2 Realizar el montaje para el analisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.
2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

ti utilizar.

a determinar y técr

2.5. Realizar ensayos de caracterizacién de muestras quimicas, teniendo en cuenta pr. del laboratorio y

2.6. Manejar residuos del laboratorio segin manual de procedimiento y normatividad vigente.

vigente.
2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con pardmetros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.
3.1. Preparar muestras para anlisis segin naturaleza, estado fisico y parametros a determinar

Estandarizar soluciones de andlisis segin requerimientos del ensayo
Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de analisis de acuerdo al protocolo de ensayo

.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

"
afcela Vava L
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Ms. Maria Elena Benavides Ciceros

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

FVIAN LISSETH COVO CASTILLO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

ISSETH COVO CASTILLO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Periodo Evaluado: (Periodo que
comprende la fecha del
momento de planeacién al
momento del seguimiento

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Etapa P

Periodo Evaluado

30/05/2024 30/08/2024

El seguimiento se realizé en
forma:

Descripcién

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacién en situaciones reales

Transferencia de Conocimiento

de trabaio.

[Satisfactorio]

P .
X [Por mejorar]

Aporta activamente al
mejoramiento de sus habilidades
técnicas y métodos de trabajo.

Mejora Continua

[Satisfactorio]

X [Por mejorar]

Realiza acciones que fortalezcan
su perfil ocupacional potenciando
sus competencias en el marco de
su proyecto de vida.

Fortalecimiento Ocupacional

[Satisfactorio]

P .
X [Por mejorar]




Presenta con oportunidad y
calidad los productos generados [Satisfactorio]
en el desarrollo de sus X

actividade:
Administra los recursos para el
desarrollo de sus actividades con [Satisfactorio]
criterios de responsabilidad X

ambiental.

Oportunidad y Calidad [Por mejorar]

Responsabilidad Ambiental [Por mejorar]

Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y [Satisfactorio]
herramientas suministrados para X

el desempefio de sus actividades.

Administracién de Recursos [Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo de
SO CEGRVEETTT N RIRVETETMl acuerdo con la normatividad

[Satisfactorio] .
[Por mejorar]

X
vigente establecida para sus
actividade:
Documentacién Etapa Actualiza permanentemente el [Satisfactorio] N
N . . . [Por mejorar]
Productiva portafolio de evidencias. X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracié Observaciones / Compromisos de mejora

Descripcién

Desarrolla relaciones

interpersonales en las diferentes
areas de la empresa en forma
armoniosa, respetuosa y [Satisfactorio]
enmarcada en la comunicacién X
asertiva demostrando un sentido
de pertenencia con la
organizacion.

Relaciones Interpersonales [Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de trabajo [Satisfactorio]
asumiendo los roles, de acuerdo X

con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo [Por mejorar]

Propone alternativas de solucion
a situaciones problematicas, en el [Satisfactorio]
contexto del desarrollo de su X

etapa productiva.

Solucién de Problemas [Por mejorar]

Es comprometido con las
actividades asignadas y con la
empresa, demostrando [Satisfactorio]
puntualidad y proactividad en el X
desarrollo de su etapa
productiva

Cumplimiento [Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los elementos

A . N 9 [Satisfactorio]
rganizacién necesarios e informacién que

[Por mejorar]

< . X
facilite la ejecucion del trabajo y
el logro de los objetivos.
Observaciones ias del(de la) instructor(a) con rol de imi Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

\f t'uﬂ | \evvey | - A . -~
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YENNY MARCELA LARA LARA Ms. Maria Elena Benavides Ciceros
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
VIVIEN LISSETH COVO CASTILLO VIVIANAISSETH COVO CASTILLO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacién etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita -

Periodo evaluado ( Fechas de Fecha de inicio: Fecha de fin:

inicio a fin, de !a ejecucion de la DD/MM/AA : 30/05/2024 DD/MM/M' 25/11/2024

etapa productiva)

La evaluacién se realizé en presencial X Virtual Numero de vmta.s realizadas en toda 3
forma: la etapa productiva




Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Variable

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Conocimiento [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento Ocupacional [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracién de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Seguridad y salud en el trabajo [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Documentacién Etapa

P [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Trabajo en Equipo [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Solucién de Problemas [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Cumplimiento [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Organizacién [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién del(de
la) Aprendiz:

2. Evaluacién de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas durante
la etapa productiva, con el fin
de consolidar Informacién y No existen observaciones al respecto
analizar la pertinencia del
prog de formacién y las
necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacién del(de
la) Aprendiz:

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas durante
la etapa productiva, con el fin
de consolidar la informacién y No existen observaciones al respecto
analizar la pertinencia del
programa de formacién y las
necesidades del sector
productivo

n del(de la) aprend

1. Proceso de Formacién del(de
la) Aprendiz

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas durante
la etapa productiva, con el fin
de consolidar la informacién y No existen observaciones al respecto
analizar la pertinencia del
programa de formacion y las
necesidades del sector

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO ‘ . | NO APROBADO | D
\ N ’ | - A h -~
fﬁpp\/ / C\\(‘}‘O ayao L. Fronae (b 2cecideania
YENNY MARCELA LARA LARA Ms. Maria Elena Benavides Ciceros
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

VIVIAN TISSETH COVO CASTILLO VIVIAN'LISSETH COVO CASTILLO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad Gémeza y fecha concertacion actividades: 25 / 11 / 2024  DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccién, almacenamiento, uso,
circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

o
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

1. Informacién general

BOYACA - 15

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Forma

CENTRO MINERO - 91111

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2701279
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: DEYSI CAROLINA  MERCHAN COMBITA
NUIP. '_[arjet.a de L_Zédula d'e Cédula Digital Cédula_ d_e Permiso especial N_L’J_meroilibre:ta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1057978641
Teléfono (fijo/mé: 3138500341

Datos del(de la) Aprendiz

Correo electrénico personal:

deisycarolinamerchancombita@gmail.com

Correo electrénico institucional:

Alternativa de etapa productiva
registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en SofiaPlus:

30/05/2024

Nombre:

VIVIAN LISSETH COVO CASTILLO

Datos del(de la) Instructor(a)

con rol de seguimiento:

Tipo de documento: cc

N° de Identificacién: 1015411805
Teléfono (fijo/mévil): 3184021131

Correo electrénico institucional: |Vvicovo@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

vico1203@gmail.com

Teléfono (fijo/moévil

3184021131

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA JUAN JOSE REYES PATRIA

Direccién:

Calle4No.5A-13

Nit:

800113200-4

Correo electrénico
organizacional o Institucional:

colgameza@gmail.com

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador (Jefe
Inmediato o Tutor(a)* y

Ms. Maria Elena Benavides Ciceros

empresa u organizacién)

Cargo:

Rectora

Correo electrénico
izacie o Instif

gamezajuanjosereyespatria@sedboyaca.gov.co

Teléfono (fijo/mévil):

(608) 7702161

Nombre otro contacto:

LEYDY TATIANA JIMENEZ

Correo electrénico
organizacional o Institucional:

tatianajimenez026@outlook.com

* Tutor(a): resolucion 0623 del

2020 y 3546 del 2018. Teléfono (fijo/movi

No aplica

Nombre de la persona que asiste

Persona en situacién de al aprendi

No aplica

discapacidad
(Si aplica)

Tipo de asistencia (Lenguaje de
sefias, apoyo visual, entre otros)

No aplica

2. Planeacién de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa Productiva

30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
(DD/MM/AA)
Horario
Alternativa de Etapa Productiva PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO Lunes a viernes
dias de la semana y la hora)
Ciudad Gémeza vy fecha concertacién actividades: 30 / 05 /2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente

coformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

FASE DE INVESTIGACION: en esta etapa el aprendiz debe hacer la bisqueda y revision bibliografica para definir el tema y la metodologia para el desarrollo y ejecucion del
proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacin utilizando los conceptos aprendidos durante el Técnico en Anlisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacion obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe seguir las actividades descritas en la guia de
proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliografica, los equipos, materiales, reactivos, procedimiento y las operaciones unitarias requeridas
parala elaboracién del producto definido para presentar como proyecto productivo con lo cual se define la formulacion del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y materiales y comenzar aplicar el
procedimiento establecido para la fabricacion por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso de elementos de proteccion personal, la manipulacion de equipos y
materiales de laboratorio, la aplicacin de técnicas de extraccion, pesaje, aplicacion de pruebas de ensayo y caracterizacién fisicoquimica de los productos, asi como el registroy
analisis de datos y el manejo de residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de estilo definidas por el
instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se incluye: inversion inicial y costos de produccion (costos de insumos, materias
primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el aprendiz realiza la busqueda de los principales competidores y elabora el analisis de
competencia tal como se establece en la guia de proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el
instructor y bajo las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACIGN DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacién obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla en la plantilla de Word de acuerdo con las
normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacién en formato Power Point haciendo uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el
proyecto elaborado durante la etapa productiva. La sustentacin del proyecto junto con el documento es evaluado por el jurado correspondiente en las fechas definidas por la
institucion.

Describa las evidencias que se
van a generar, de acuerdo a las
actividades a desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las

competencias TECNICAS del
Competencias a Desarrollar programa que planea

desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas

deben ser al menos dos (2)

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados de
aprendizaje de las competencias
que van a desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos bésicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacion.
1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segun procedimientos establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacion, separacion, inactivacién y disposicion final de reactivos y residuos generados en el laboratorio de acuerdo con
las normas de proteccién personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROC PORELLS
2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los analisis teniendo en cuenta p
2.2 Realizar el montaje para el analisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.
2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

ti utilizar.

a determinar y técr

2.5. Realizar ensayos de caracterizacién de muestras quimicas, teniendo en cuenta pr. del laboratorio y

2.6. Manejar residuos del laboratorio segin manual de procedimiento y normatividad vigente.

vigente.
2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con pardmetros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.
3.1. Preparar muestras para anlisis segin naturaleza, estado fisico y parametros a determinar

Estandarizar soluciones de andlisis segin requerimientos del ensayo
Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de analisis de acuerdo al protocolo de ensayo

.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

Qe:sYy Merchan

DEYSI CAROLINA MERCHAN COMBITA

Ms. Maria Elena Benavides Ciceros

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

FVIAN LISSETH COVO CASTILLO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

ISSETH COVO CASTILLO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Periodo Evaluado: (Periodo que
comprende la fecha del
momento de planeacién al
momento del seguimiento

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Etapa P

Periodo Evaluado

30/05/2024 30/08/2024

El seguimiento se realizé en
forma:

Descripcién

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacién en situaciones reales

Transferencia de Conocimiento

de trabaio.

[Satisfactorio]

P .
X [Por mejorar]

Aporta activamente al
Mejora Continua
técnicas y métodos de trabajo.

mejoramiento de sus habilidades

[Satisfactorio]

X [Por mejorar]

Realiza acciones que fortalezcan
Fortalecimiento Ocupacional

su proyecto de vida.

su perfil ocupacional potenciando
sus competencias en el marco de

[Satisfactorio]

P .
X [Por mejorar]




Presenta con oportunidad y
calidad los productos generados [Satisfactorio]
en el desarrollo de sus X

actividade:
Administra los recursos para el
desarrollo de sus actividades con [Satisfactorio]
criterios de responsabilidad X

ambiental.

Oportunidad y Calidad [Por mejorar]

Responsabilidad Ambiental [Por mejorar]

Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y [Satisfactorio]
herramientas suministrados para X

el desempefio de sus actividades.

Administracién de Recursos [Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo de
SO CEGRVEETTT N RIRVETETMl acuerdo con la normatividad

[Satisfactorio] .
[Por mejorar]

X
vigente establecida para sus
actividade:
Documentacién Etapa Actualiza permanentemente el [Satisfactorio] N
N . . . [Por mejorar]
Productiva portafolio de evidencias. X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracié Observaciones / Compromisos de mejora

Descripcién

Desarrolla relaciones

interpersonales en las diferentes
areas de la empresa en forma
armoniosa, respetuosa y [Satisfactorio]
enmarcada en la comunicacién X
asertiva demostrando un sentido
de pertenencia con la
organizacion.

Relaciones Interpersonales [Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de trabajo [Satisfactorio]
asumiendo los roles, de acuerdo X

con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo [Por mejorar]

Propone alternativas de solucion
a situaciones problematicas, en el [Satisfactorio]
contexto del desarrollo de su X

etapa productiva.

Solucién de Problemas [Por mejorar]

Es comprometido con las
actividades asignadas y con la
empresa, demostrando [Satisfactorio]
puntualidad y proactividad en el X
desarrollo de su etapa
productiva

Cumplimiento [Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los elementos

A . N 9 [Satisfactorio]
rganizacién necesarios e informacién que

[Por mejorar]

< . X
facilite la ejecucion del trabajo y
el logro de los objetivos.
Observaciones ias del(de la) instructor(a) con rol de imi Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

N f i £
P iy A g d i
De.sYy Mervchon
DEYSI CAROLINA MERCHAN COMBITA Ms. Maria Elena Benavides Ciceros
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

VIVIEN LISSETH COVO CASTILLO VIVIANALISSETH COVO CASTILLO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacién etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita -

Periodo evaluado ( Fechas de Fecha de inicio: Fecha de fin:

inicio a fin, de !a ejecucion de la DD/MM/AA : 30/05/2024 DD/MM/M' 25/11/2024

etapa productiva)

La evaluacién se realizé en presencial X Virtual Numero de vmta.s realizadas en toda 3
forma: la etapa productiva




Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Variable

Transferencia de Conocimiento [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento Ocupacional [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracién de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Seguridad y salud en el trabajo [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Documentacién Etapa

P [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Trabajo en Equipo [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Solucién de Problemas [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Cumplimiento [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Organizacién [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién del(de
la) Aprendiz:

2. Evaluacién de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas durante
la etapa productiva, con el fin
de consolidar Informacién y No existen observaciones al respecto
analizar la pertinencia del
prog de formacién y las
necesidades del sector
productivo

structor(a) con rol de seg nto o reconoci

1. Proceso de Formacién del(de
la) Aprendiz:

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas durante
la etapa productiva, con el fin
de consolidar la informacién y No existen observaciones al respecto
analizar la pertinencia del
programa de formacién y las
necesidades del sector
productivo

del(de la) aprend|

1. Proceso de Formacién del(de
la) Aprendiz

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas durante
la etapa productiva, con el fin
de consolidar la informacién y No existen observaciones al respecto
analizar la pertinencia del
programa de formacion y las
necesidades del sector

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO ‘ . | NO APROBADO | D
rchan Fonig (e coc L inncron ot
DesYy NMe
DEYSI CAROLINA MERCHAN COMBITA Ms. Maria Elena Benavides Ciceros
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
VIVIAN TISSETH COVO CASTILLO VIVIAN'LISSETH COVO CASTILLO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad Gémeza y fecha concertacion actividades: 25 / 11 / 2024  DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccién, almacenamiento, uso,
circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

o
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

1. Informacién general

BOYACA - 15

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Forma

CENTRO MINERO - 91111

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2701279
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: PAULA XIMENA MORENO BALLESTEROS
Tarjeta de Cédula de Cédula de Permiso especial Numero libreta
NUIP. rariet ‘ ® | cedula Digital 2 o P e S
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1022951912
Teléfono (fijo/mé 3107550557

Datos del(de la) Aprendiz

Correo electrénico personal:

pm1022951912@gmail.com

Correo electrénico institucional:

Alternativa de etapa productiva
registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en SofiaPlus:

30/05/2024

Nombre:

VIVIAN LISSETH COVO CASTILLO

Datos del(de la) Instructor(a)

con rol de seguimiento:

Tipo de documento: cc

N° de Identificacién: 1015411805
Teléfono (fijo/mévil): 3184021131

Correo electrénico institucional: |Vvicovo@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

vico1203@gmail.com

Teléfono (fijo/moévil

3184021131

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA JUAN JOSE REYES PATRIA

Direccién:

Calle4No.5A-13

Nit:

800113200-4

Correo electrénico
organizacional o Institucional:

colgameza@gmail.com

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador (Jefe
Inmediato o Tutor(a)* y

Ms. Maria Elena Benavides Ciceros

empresa u organizacién)

Cargo:

Rectora

Correo electrénico
izacie o Instif

gamezajuanjosereyespatria@sedboyaca.gov.co

Teléfono (fijo/mévil):

(608) 7702161

Nombre otro contacto:

LEYDY TATIANA JIMENEZ

Correo electrénico
organizacional o Institucional:

tatianajimenez026@outlook.com

* Tutor(a): resolucion 0623 del

2020 y 3546 del 2018. Teléfono (fijo/movi

No aplica

Nombre de la persona que asiste

Persona en situacién de al aprendi

No aplica

discapacidad
(Si aplica)

Tipo de asistencia (Lenguaje de
sefias, apoyo visual, entre otros)

No aplica

2. Planeacién de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa Productiva

30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
(DD/MM/AA)
Horario
Alternativa de Etapa Productiva PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO Lunes a viernes
dias de la semana y la hora)
Ciudad Gémeza vy fecha concertacién actividades: 30 / 05 /2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente

coformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

FASE DE INVESTIGACION: en esta etapa el aprendiz debe hacer la bisqueda y revision bibliografica para definir el tema y la metodologia para el desarrollo y ejecucion del
proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacin utilizando los conceptos aprendidos durante el Técnico en Anlisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacion obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe seguir las actividades descritas en la guia de
proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliografica, los equipos, materiales, reactivos, procedimiento y las operaciones unitarias requeridas
parala elaboracién del producto definido para presentar como proyecto productivo con lo cual se define la formulacion del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y materiales y comenzar aplicar el
procedimiento establecido para la fabricacion por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso de elementos de proteccion personal, la manipulacion de equipos y
materiales de laboratorio, la aplicacin de técnicas de extraccion, pesaje, aplicacion de pruebas de ensayo y caracterizacién fisicoquimica de los productos, asi como el registroy
analisis de datos y el manejo de residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de estilo definidas por el
instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se incluye: inversion inicial y costos de produccion (costos de insumos, materias
primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el aprendiz realiza la busqueda de los principales competidores y elabora el analisis de
competencia tal como se establece en la guia de proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el
instructor y bajo las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACIGN DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacién obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla en la plantilla de Word de acuerdo con las
normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacién en formato Power Point haciendo uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el
proyecto elaborado durante la etapa productiva. La sustentacin del proyecto junto con el documento es evaluado por el jurado correspondiente en las fechas definidas por la
institucion.

Describa las evidencias que se
van a generar, de acuerdo a las
actividades a desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las

competencias TECNICAS del
Competencias a Desarrollar programa que planea

desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas

deben ser al menos dos (2)

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados de
aprendizaje de las competencias
que van a desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos bésicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacion.
1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segun procedimientos establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacion, separacion, inactivacién y disposicion final de reactivos y residuos generados en el laboratorio de acuerdo con
las normas de proteccién personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROC PORELLS
2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los analisis teniendo en cuenta p
2.2 Realizar el montaje para el analisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.
2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

ti utilizar.

a determinar y técr

2.5. Realizar ensayos de caracterizacién de muestras quimicas, teniendo en cuenta pr. del laboratorio y

2.6. Manejar residuos del laboratorio segin manual de procedimiento y normatividad vigente.

vigente.
2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con pardmetros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.
3.1. Preparar muestras para anlisis segin naturaleza, estado fisico y parametros a determinar

Estandarizar soluciones de andlisis segin requerimientos del ensayo
Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de analisis de acuerdo al protocolo de ensayo

.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

c.\x\ \ \\‘\ ORNS

PAULA XIMENA MORENO BALLESTEROS

Ms. Maria Elena Benavides Ciceros

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

FVIAN LISSETH COVO CASTILLO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

ISSETH COVO CASTILLO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Periodo Evaluado: (Periodo que
comprende la fecha del
momento de planeacién al
momento del seguimiento

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Etapa P

Periodo Evaluado

30/05/2024 30/08/2024

El seguimiento se realizé en
forma:

Descripcién

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacién en situaciones reales

Transferencia de Conocimiento

de trabaio.

[Satisfactorio]

P .
X [Por mejorar]

Aporta activamente al
Mejora Continua
técnicas y métodos de trabajo.

mejoramiento de sus habilidades

[Satisfactorio]

X [Por mejorar]

Realiza acciones que fortalezcan
Fortalecimiento Ocupacional

su proyecto de vida.

su perfil ocupacional potenciando
sus competencias en el marco de

[Satisfactorio]

P .
X [Por mejorar]




Presenta con oportunidad y
calidad los productos generados [Satisfactorio]
en el desarrollo de sus X

actividade:
Administra los recursos para el
desarrollo de sus actividades con [Satisfactorio]
criterios de responsabilidad X

ambiental.

Oportunidad y Calidad [Por mejorar]

Responsabilidad Ambiental [Por mejorar]

Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y [Satisfactorio]
herramientas suministrados para X

el desempefio de sus actividades.

Administracién de Recursos [Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo de
SO CEGRVEETTT N RIRVETETMl acuerdo con la normatividad

[Satisfactorio] .
[Por mejorar]

X
vigente establecida para sus
actividade:
Documentacién Etapa Actualiza permanentemente el [Satisfactorio] N
N . . . [Por mejorar]
Productiva portafolio de evidencias. X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracié Observaciones / Compromisos de mejora

Descripcién

Desarrolla relaciones

interpersonales en las diferentes
areas de la empresa en forma
armoniosa, respetuosa y [Satisfactorio]
enmarcada en la comunicacién X
asertiva demostrando un sentido
de pertenencia con la
organizacion.

Relaciones Interpersonales [Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de trabajo [Satisfactorio]
asumiendo los roles, de acuerdo X

con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo [Por mejorar]

Propone alternativas de solucion
a situaciones problematicas, en el [Satisfactorio]
contexto del desarrollo de su X

etapa productiva.

Solucién de Problemas [Por mejorar]

Es comprometido con las
actividades asignadas y con la
empresa, demostrando [Satisfactorio]
puntualidad y proactividad en el X
desarrollo de su etapa
productiva

Cumplimiento [Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los elementos

A . N 9 [Satisfactorio]
rganizacién necesarios e informacién que

[Por mejorar]

< . X
facilite la ejecucion del trabajo y
el logro de los objetivos.
Observaciones ias del(de la) instructor(a) con rol de imi Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

{U\C\ \\\\(‘,\;\_\‘\n - A 4 PIIOR A,

P ity A el d e
PAULA XIMENA MORENO BALLESTEROS Ms. Maria Elena Benavides Ciceros

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

VIVIEN LISSETH COVO CASTILLO VIVIANALISSETH COVO CASTILLO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacién etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita -

Periodo evaluado ( Fechas de Fecha de inicio: Fecha de fin:

inicio a fin, de !a ejecucion de la DD/MM/AA : 30/05/2024 DD/MM/M' 25/11/2024

etapa productiva)

La evaluacién se realizé en presencial X Virtual Numero de vmta.s realizadas en toda 3
forma: la etapa productiva




Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Variable

Transferencia de Conocimiento [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento Ocupacional [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracién de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Seguridad y salud en el trabajo [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Documentacién Etapa

P [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Trabajo en Equipo [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Solucién de Problemas [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Cumplimiento [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Organizacién [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién del(de
la) Aprendiz:

2. Evaluacién de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas durante
la etapa productiva, con el fin
de consolidar Informacién y No existen observaciones al respecto
analizar la pertinencia del
prog de formacién y las
necesidades del sector
productivo

structor(a) con rol de seg nto o reconoci

1. Proceso de Formacién del(de
la) Aprendiz:

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas durante
la etapa productiva, con el fin
de consolidar la informacién y No existen observaciones al respecto
analizar la pertinencia del
programa de formacién y las
necesidades del sector
productivo

del(de la) aprend|

1. Proceso de Formacién del(de
la) Aprendiz

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas durante
la etapa productiva, con el fin
de consolidar la informacién y No existen observaciones al respecto
analizar la pertinencia del
programa de formacion y las
necesidades del sector

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO ‘ . | NO APROBADO | D

\JL\\\ \\\cx\\:, P (L eeecdd tan i st

PAULA XIMENA MORENO BALLESTEROS Ms. Maria Elena Benavides Ciceros
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
VIVIAN TISSETH COVO CASTILLO VIVIAN'LISSETH COVO CASTILLO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad Gémeza y fecha concertacion actividades: 25 / 11 / 2024  DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccién, almacenamiento, uso,
circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




SENA
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva
1. Informacién general

Regional: BOYACA - 15

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Forma CENTRO MINERO - 91111

Programa de Formacion: ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2701279
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: FREDY SANTIAGO NARANJO CASTRO
NUIP. '_[arjet.a de L_Zédula d'e Cédula Digital Cédula_ d_e Permiso especial N_L’J_meroilibre:ta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacién: 1057980057
Datos del(de la) Aprendiz Teléfono (fijo/mé 3123778987

naranjocastrofredysantiago@gmail.com

Correo electrénico personal:

Correo electrénico institucional: |-

Alternativa de etapa productiva
registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en SofiaPlus: |30/05/2024

Nombre: VIVIAN LISSETH COVO CASTILLO

Tipo de documento: cc

N° de Identificacién: 1015411805

3184021131

DECCEE RGN R L BTSN CY Il Teléfono (fijo/movil):

con rol de seguimiento:
Correo electrénico institucional: |Vvicovo@sena.edu.co

vico1203@gmail.com

Correo electrénico alterno:

3184021131

Teléfono (fijo/moévil

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA JUAN JOSE REYES PATRIA

Direccién: Calle4No.5A-13

Nit: 800113200-4

Correo electrénico colgameza@gmail.com

organizacional o Institucional:

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador (Jefe
Inmediato o Tutor(a)* y

Ms. Maria Elena Benavides Ciceros

empresa u organizacién)

Cargo: Rectora

Correo electrénico
izacie o Instif

gamezajuanjosereyespatria@sedboyaca.gov.co

(608) 7702161

Teléfono (fijo/mévil):

LEYDY TATIANA JIMENEZ

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o Institucional:

tatianajimenez026@outlook.com

* Tutor(a): resolucion 0623 del

No aplica
2020y 3546 del 2018.

Teléfono (fijo/mévil

Nombre de la persona que asiste

No aplica
al aprend

Persona en situacién de

discapacidad
(Si aplica)

Tipo de asistencia (Lenguaje de

sefias, apoyo visual, entre otros) : |No aplica

2. Planeacién de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa Productiva

30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
(DD/MM/AA)
Horario
Alternativa de Etapa Productiva PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO Lunes a viernes
dias de la semana y la hora)
Ciudad Gémeza vy fecha concertacién actividades: 30 / 05 /2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente

coformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

FASE DE INVESTIGACION: en esta etapa el aprendiz debe hacer la bisqueda y revision bibliografica para definir el tema y la metodologia para el desarrollo y ejecucion del
proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacin utilizando los conceptos aprendidos durante el Técnico en Anlisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacion obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe seguir las actividades descritas en la guia de
proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliografica, los equipos, materiales, reactivos, procedimiento y las operaciones unitarias requeridas
parala elaboracién del producto definido para presentar como proyecto productivo con lo cual se define la formulacion del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y materiales y comenzar aplicar el
procedimiento establecido para la fabricacion por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso de elementos de proteccion personal, la manipulacion de equipos y
materiales de laboratorio, la aplicacin de técnicas de extraccion, pesaje, aplicacion de pruebas de ensayo y caracterizacién fisicoquimica de los productos, asi como el registroy
analisis de datos y el manejo de residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de estilo definidas por el
instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se incluye: inversion inicial y costos de produccion (costos de insumos, materias
primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el aprendiz realiza la busqueda de los principales competidores y elabora el analisis de
competencia tal como se establece en la guia de proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el
instructor y bajo las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACIGN DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacién obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla en la plantilla de Word de acuerdo con las
normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacién en formato Power Point haciendo uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el
proyecto elaborado durante la etapa productiva. La sustentacin del proyecto junto con el documento es evaluado por el jurado correspondiente en las fechas definidas por la
institucion.

Describa las evidencias que se
van a generar, de acuerdo a las
actividades a desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las

competencias TECNICAS del
Competencias a Desarrollar programa que planea

desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas

deben ser al menos dos (2)

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados de
aprendizaje de las competencias
que van a desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos bésicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacion.
1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segun procedimientos establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacion, separacion, inactivacién y disposicion final de reactivos y residuos generados en el laboratorio de acuerdo con
las normas de proteccién personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROC PORELLS
2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los analisis teniendo en cuenta p
2.2 Realizar el montaje para el analisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.
2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

ti utilizar.

a determinar y técr

2.5. Realizar ensayos de caracterizacién de muestras quimicas, teniendo en cuenta pr. del laboratorio y

2.6. Manejar residuos del laboratorio segin manual de procedimiento y normatividad vigente.

vigente.
2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con pardmetros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.
3.1. Preparar muestras para anlisis segin naturaleza, estado fisico y parametros a determinar

Estandarizar soluciones de andlisis segin requerimientos del ensayo
Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de analisis de acuerdo al protocolo de ensayo

.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

fw,c\.j sanRago

FREDY SANTIAGO NARANSO CASRO
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Ms. Maria Elena Benavides Ciceros

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

FVIAN LISSETH COVO CASTILLO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

ISSETH COVO CASTILLO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Periodo Evaluado: (Periodo que
comprende la fecha del
momento de planeacién al
momento del seguimiento

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Etapa P

Periodo Evaluado

30/05/2024 30/08/2024

El seguimiento se realizé en
forma:

Descripcién

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacién en situaciones reales

Transferencia de Conocimiento

de trabaio.

[Satisfactorio]

P .
X [Por mejorar]

Aporta activamente al
Mejora Continua
técnicas y métodos de trabajo.

mejoramiento de sus habilidades

[Satisfactorio]

X [Por mejorar]

Realiza acciones que fortalezcan
Fortalecimiento Ocupacional

su proyecto de vida.

su perfil ocupacional potenciando
sus competencias en el marco de

[Satisfactorio]

P .
X [Por mejorar]




Presenta con oportunidad y
calidad los productos generados [Satisfactorio]
en el desarrollo de sus X

actividade:
Administra los recursos para el
desarrollo de sus actividades con [Satisfactorio]
criterios de responsabilidad X

ambiental.

Oportunidad y Calidad [Por mejorar]

Responsabilidad Ambiental [Por mejorar]

Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y [Satisfactorio]
herramientas suministrados para X

el desempefio de sus actividades.

Administracién de Recursos [Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo de
SO CEGRVEETTT N RIRVETETMl acuerdo con la normatividad

[Satisfactorio] .
[Por mejorar]

X
vigente establecida para sus
actividade:
Documentacién Etapa Actualiza permanentemente el [Satisfactorio] N
N . . . [Por mejorar]
Productiva portafolio de evidencias. X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracié Observaciones / Compromisos de mejora

Descripcién

Desarrolla relaciones

interpersonales en las diferentes
areas de la empresa en forma
armoniosa, respetuosa y [Satisfactorio]
enmarcada en la comunicacién X
asertiva demostrando un sentido
de pertenencia con la
organizacion.

Relaciones Interpersonales [Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de trabajo [Satisfactorio]
asumiendo los roles, de acuerdo X

con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo [Por mejorar]

Propone alternativas de solucion
a situaciones problematicas, en el [Satisfactorio]
contexto del desarrollo de su X

etapa productiva.

Solucién de Problemas [Por mejorar]

Es comprometido con las
actividades asignadas y con la
empresa, demostrando [Satisfactorio]
puntualidad y proactividad en el X
desarrollo de su etapa
productiva

Cumplimiento [Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los elementos

A . N 9 [Satisfactorio]
rganizacién necesarios e informacién que

[Por mejorar]

< . X
facilite la ejecucion del trabajo y
el logro de los objetivos.
Observaciones ias del(de la) instructor(a) con rol de imi Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

e \ < Firnag LA L gl d i J .
tredd San{iogo
J
FREDY SANTIAGO NARANJO CASTRO Ms. Maria Elena Benavides Ciceros
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

VIVIEN LISSETH COVO CASTILLO VIVIANALISSETH COVO CASTILLO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacién etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita -

Periodo evaluado ( Fechas de Fecha de inicio: Fecha de fin:

inicio a fin, de !a ejecucion de la DD/MM/AA : 30/05/2024 DD/MM/M' 25/11/2024

etapa productiva)

La evaluacién se realizé en presencial X Virtual Numero de vmta.s realizadas en toda 3
forma: la etapa productiva




Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Variable

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Conocimiento [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento Ocupacional [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracién de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Seguridad y salud en el trabajo [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Documentacién Etapa

P [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Trabajo en Equipo [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Solucién de Problemas [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Cumplimiento [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Organizacién [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién del(de
la) Aprendiz:

2. Evaluacién de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas durante
la etapa productiva, con el fin
de consolidar Informacién y No existen observaciones al respecto
analizar la pertinencia del
prog de formacién y las
necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacién del(de
la) Aprendiz:

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas durante
la etapa productiva, con el fin
de consolidar la informacién y No existen observaciones al respecto
analizar la pertinencia del
programa de formacién y las
necesidades del sector
productivo

n del(de la) aprend

1. Proceso de Formacién del(de
la) Aprendiz

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas durante
la etapa productiva, con el fin
de consolidar la informacién y No existen observaciones al respecto
analizar la pertinencia del
programa de formacion y las
necesidades del sector

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO ‘ . | NO APROBADO | D

o\ . , y
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FREDY SANTIAGO NARANIO CASTRD” Ms. Maria Elena Benavides Ciceros
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
VIVIAN TISSETH COVO CASTILLO VIVIAN'LISSETH COVO CASTILLO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad Gémeza y fecha concertacion actividades: 25 / 11 / 2024  DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccién, almacenamiento, uso,
circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

o
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

1. Informacién general

BOYACA - 15

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Forma

CENTRO MINERO - 91111

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2701279
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: INGRID VALENTINA OJEDA TIBADUIZA
Tarjeta de Cédula de Cédula de Permiso especial Numero libreta
NUIP. rariet ‘ ® | cedula Digital 2 o P e S
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1054285800
Teléfono (fijo/mé: 3222642287

Datos del(de la) Aprendiz

Correo electrénico personal:

tibaduizaingrid257 @gmail.com

Correo electrénico institucional:

Alternativa de etapa productiva
registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en SofiaPlus:

30/05/2024

Nombre:

VIVIAN LISSETH COVO CASTILLO

Datos del(de la) Instructor(a)

con rol de seguimiento:

Tipo de documento: cc

N° de Identificacién: 1015411805
Teléfono (fijo/mévil): 3184021131

Correo electrénico institucional: |Vvicovo@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

vico1203@gmail.com

Teléfono (fijo/moévil

3184021131

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA JUAN JOSE REYES PATRIA

Direccién:

Calle4No.5A-13

Nit:

800113200-4

Correo electrénico
organizacional o Institucional:

colgameza@gmail.com

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador (Jefe
Inmediato o Tutor(a)* y

Ms. Maria Elena Benavides Ciceros

empresa u organizacién)

Cargo:

Rectora

Correo electrénico
izacie o Instif

gamezajuanjosereyespatria@sedboyaca.gov.co

Teléfono (fijo/mévil):

(608) 7702161

Nombre otro contacto:

LEYDY TATIANA JIMENEZ

Correo electrénico
organizacional o Institucional:

tatianajimenez026@outlook.com

* Tutor(a): resolucion 0623 del

2020 y 3546 del 2018. Teléfono (fijo/movi

No aplica

Nombre de la persona que asiste

Persona en situacién de al aprendi

No aplica

discapacidad
(Si aplica)

Tipo de asistencia (Lenguaje de
sefias, apoyo visual, entre otros)

No aplica

2. Planeacién de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa Productiva

30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
(DD/MM/AA)
Horario
Alternativa de Etapa Productiva PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO Lunes a viernes
dias de la semana y la hora)
Ciudad Gémeza vy fecha concertacién actividades: 30 / 05 /2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente

coformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

FASE DE INVESTIGACION: en esta etapa el aprendiz debe hacer la bisqueda y revision bibliografica para definir el tema y la metodologia para el desarrollo y ejecucion del
proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacin utilizando los conceptos aprendidos durante el Técnico en Anlisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacion obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe seguir las actividades descritas en la guia de
proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliografica, los equipos, materiales, reactivos, procedimiento y las operaciones unitarias requeridas
parala elaboracién del producto definido para presentar como proyecto productivo con lo cual se define la formulacion del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y materiales y comenzar aplicar el
procedimiento establecido para la fabricacion por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso de elementos de proteccion personal, la manipulacion de equipos y
materiales de laboratorio, la aplicacin de técnicas de extraccion, pesaje, aplicacion de pruebas de ensayo y caracterizacién fisicoquimica de los productos, asi como el registroy
analisis de datos y el manejo de residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de estilo definidas por el
instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se incluye: inversion inicial y costos de produccion (costos de insumos, materias
primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el aprendiz realiza la busqueda de los principales competidores y elabora el analisis de
competencia tal como se establece en la guia de proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el
instructor y bajo las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACIGN DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacién obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla en la plantilla de Word de acuerdo con las
normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacién en formato Power Point haciendo uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el
proyecto elaborado durante la etapa productiva. La sustentacin del proyecto junto con el documento es evaluado por el jurado correspondiente en las fechas definidas por la
institucion.

Describa las evidencias que se
van a generar, de acuerdo a las
actividades a desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las

competencias TECNICAS del
Competencias a Desarrollar programa que planea

desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas

deben ser al menos dos (2)

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados de
aprendizaje de las competencias
que van a desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos bésicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacion.
1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segun procedimientos establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacion, separacion, inactivacién y disposicion final de reactivos y residuos generados en el laboratorio de acuerdo con
las normas de proteccién personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROC PORELLS
2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los analisis teniendo en cuenta p
2.2 Realizar el montaje para el analisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.
2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

ti utilizar.

a determinar y técr

2.5. Realizar ensayos de caracterizacién de muestras quimicas, teniendo en cuenta pr. del laboratorio y

2.6. Manejar residuos del laboratorio segin manual de procedimiento y normatividad vigente.

vigente.
2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con pardmetros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.
3.1. Preparar muestras para anlisis segin naturaleza, estado fisico y parametros a determinar

Estandarizar soluciones de andlisis segin requerimientos del ensayo
Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de analisis de acuerdo al protocolo de ensayo

.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

Tngnd  \JolenYing,

INGRID VALENTINA OJEDA TIBADUIZA

Ms. Maria Elena Benavides Ciceros

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

FVIAN LISSETH COVO CASTILLO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

ISSETH COVO CASTILLO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Periodo Evaluado: (Periodo que
comprende la fecha del
momento de planeacién al
momento del seguimiento

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Etapa P

Periodo Evaluado

30/05/2024 30/08/2024

El seguimiento se realizé en
forma:

Descripcién

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacién en situaciones reales

Transferencia de Conocimiento

de trabaio.

[Satisfactorio]

P .
X [Por mejorar]

Aporta activamente al
Mejora Continua
técnicas y métodos de trabajo.

mejoramiento de sus habilidades

[Satisfactorio]

X [Por mejorar]

Realiza acciones que fortalezcan
Fortalecimiento Ocupacional

su proyecto de vida.

su perfil ocupacional potenciando
sus competencias en el marco de

[Satisfactorio]

P .
X [Por mejorar]




Presenta con oportunidad y
calidad los productos generados [Satisfactorio]
en el desarrollo de sus X

actividade:

Oportunidad y Calidad

[Por mejorar]

Administra los recursos para el
desarrollo de sus actividades con [Satisfactorio]
criterios de responsabilidad X

ambiental.

Responsabilidad Ambiental

[Por mejorar]

Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y [Satisfactorio]
herramientas suministrados para X

el desempefio de sus actividades.

Administracién de Recursos

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus
actividade:

[Satisfactorio]

Seguridad y salud en el trabajo X

[Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

Actualiza permanentemente el [Satisfactorio]
portafolio de evidencias. X

Descripcién

Valoracié

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones

interpersonales en las diferentes
areas de la empresa en forma
armoniosa, respetuosa y [Satisfactorio]
enmarcada en la comunicacién X
asertiva demostrando un sentido
de pertenencia con la
organizacion.

Relaciones Interpersonales

[Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de trabajo [Satisfactorio]
asumiendo los roles, de acuerdo X

con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Por mejorar]

Propone alternativas de solucion
a situaciones problematicas, en el [Satisfactorio]
contexto del desarrollo de su X

etapa productiva.

Solucién de Problemas

[Por mejorar]

Es comprometido con las
actividades asignadas y con la
empresa, demostrando [Satisfactorio]
puntualidad y proactividad en el X
desarrollo de su etapa
productiva

Cumplimiento

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacioén que
facilite la ejecucion del trabajo y
el logro de los objetivos.

[Satisfactorio]
X

rganizacion

[Por mejorar]

Observaciones

del(de la) instructor(a) con rol de

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Tognd  \olen¥ine,

INGRID VALENTINA OJEDA TIBADUIZA
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

VIVIEN LISSETH COVO CASTILLO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Visita -

Ms. Maria Elena Benavides Ciceros

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

ISSETH COVO CASTILLO

4. Evaluacién etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Periodo evaluado ( Fechas de

Fecha de inicio: Fecha de fin:
inicioa fin, de a ejecucidn de la EI;D‘;M;';‘"&" 30/05/2024 DEI;"/“;J/A': 25/11/2024
etapa productiva)
La evaluacién se realizé en presencial X Virtual Numero de visitas realizadas en toda

forma:

la etapa productiva




Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Variable

Transferencia de Conocimiento [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento Ocupacional [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracién de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Seguridad y salud en el trabajo [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Documentacién Etapa

P [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Trabajo en Equipo [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Solucién de Problemas [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Cumplimiento [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Organizacién [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién del(de
la) Aprendiz:

2. Evaluacién de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas durante
la etapa productiva, con el fin
de consolidar Informacién y No existen observaciones al respecto
analizar la pertinencia del
prog de formacién y las
necesidades del sector
productivo

structor(a) con rol de seg nto o reconoci

1. Proceso de Formacién del(de
la) Aprendiz:

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas durante
la etapa productiva, con el fin
de consolidar la informacién y No existen observaciones al respecto
analizar la pertinencia del
programa de formacién y las
necesidades del sector
productivo

del(de la) aprend|

1. Proceso de Formacién del(de
la) Aprendiz

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas durante
la etapa productiva, con el fin
de consolidar la informacién y No existen observaciones al respecto
analizar la pertinencia del
programa de formacion y las
necesidades del sector

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO ‘ . | NO APROBADO | D
Iognd  \JolenYing, SiwoQllcec Bt otord
INGRID VALENTINA OJEDA TIBADUIZA Ms. Maria Elena Benavides Ciceros
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
VIVIAN TISSETH COVO CASTILLO VIVIAN'LISSETH COVO CASTILLO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad Gémeza y fecha concertacion actividades: 25 / 11 / 2024  DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccién, almacenamiento, uso,
circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




o
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

Regional: BOYACA - 15

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Forma CENTRO MINERO - 91111

Programa de Formacion: ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2701279
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: ANGEL DAVID OTALORA PARRA
NUIP. '_[arjet.a de L_Zédula d'e Cédula Digital Cédula_ d_e Permiso especial N_L’J_meroilibre:ta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacién: 1057979459
Datos del(de la) Aprendiz Teléfono (fijo/mé 3138973965

Correo electrénico davidotalora274@gmail.com

Correo electrénico institucional: |-

Alternativa de etapa productiva
registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en SofiaPlus: |30/05/2024

Nombre: VIVIAN LISSETH COVO CASTILLO

Tipo de documento: cc

N° de Identificacién: 1015411805
Datos del(de la) Instructor(a) REEEUCIGEVUTNIE 3184021131
con rol de seguimiento:
Correo electrénico institucional: |Vvicovo@sena.edu.co

vico1203@gmail.com

Correo electrénico alterno:

3184021131

Teléfono (fijo/moévil

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA JUAN JOSE REYES PATRIA

Calle4No.5A-13

Direccién:

Nit: 800113200-4

Correo electrénico
organizacional o Institucional:

colgameza@gmail.com

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador (Jefe
Inmediato o Tutor(a)* y

Ms. Maria Elena Benavides Ciceros

empresa u organizacién)

Cargo: Rectora

Correo electrénico
izacie o Instif

gamezajuanjosereyespatria@sedboyaca.gov.co

(608) 7702161

Teléfono (fijo/mévil):

LEYDY TATIANA JIMENEZ

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o Institucional:

tatianajimenez026@outlook.com

* Tutor(a): resolucion 0623 del

No aplica
2020y 3546 del 2018.

Teléfono (fijo/mévil

Nombre de la persona que asiste

No aplica
al aprend

Persona en situacién de

discapacidad
(Si aplica)

Tipo de asistencia (Lenguaje de

sefias, apoyo visual, entre otros) : |No aplica

2. Planeacién de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa Productiva

30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
(DD/MM/AA)
Horario
Alternativa de Etapa Productiva PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO Lunes a viernes
dias de la semana y la hora)
Ciudad Gémeza vy fecha concertacién actividades: 30 / 05 /2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente

coformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

FASE DE INVESTIGACION: en esta etapa el aprendiz debe hacer la bisqueda y revision bibliografica para definir el tema y la metodologia para el desarrollo y ejecucion del
proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacin utilizando los conceptos aprendidos durante el Técnico en Anlisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacion obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe seguir las actividades descritas en la guia de
proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliografica, los equipos, materiales, reactivos, procedimiento y las operaciones unitarias requeridas
parala elaboracién del producto definido para presentar como proyecto productivo con lo cual se define la formulacion del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y materiales y comenzar aplicar el
procedimiento establecido para la fabricacion por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso de elementos de proteccion personal, la manipulacion de equipos y
materiales de laboratorio, la aplicacin de técnicas de extraccion, pesaje, aplicacion de pruebas de ensayo y caracterizacién fisicoquimica de los productos, asi como el registroy
analisis de datos y el manejo de residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de estilo definidas por el
instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se incluye: inversion inicial y costos de produccion (costos de insumos, materias
primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el aprendiz realiza la busqueda de los principales competidores y elabora el analisis de
competencia tal como se establece en la guia de proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el
instructor y bajo las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACIGN DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacién obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla en la plantilla de Word de acuerdo con las
normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacién en formato Power Point haciendo uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el
proyecto elaborado durante la etapa productiva. La sustentacin del proyecto junto con el documento es evaluado por el jurado correspondiente en las fechas definidas por la
institucion.

Describa las evidencias que se
van a generar, de acuerdo a las
actividades a desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las

competencias TECNICAS del
Competencias a Desarrollar programa que planea

desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas

deben ser al menos dos (2)

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados de
aprendizaje de las competencias
que van a desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos bésicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacion.
1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segun procedimientos establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacion, separacion, inactivacién y disposicion final de reactivos y residuos generados en el laboratorio de acuerdo con
las normas de proteccién personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROC PORELLS
2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los analisis teniendo en cuenta p
2.2 Realizar el montaje para el analisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.
2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

ti utilizar.

a determinar y técr

2.5. Realizar ensayos de caracterizacién de muestras quimicas, teniendo en cuenta pr. del laboratorio y

2.6. Manejar residuos del laboratorio segin manual de procedimiento y normatividad vigente.

vigente.
2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con pardmetros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.
3.1. Preparar muestras para anlisis segin naturaleza, estado fisico y parametros a determinar

Estandarizar soluciones de andlisis segin requerimientos del ensayo
Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de analisis de acuerdo al protocolo de ensayo

.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

Arde) paws ok

ANGEL DAVID OTALORA PARRA

Ms. Maria Elena Benavides Ciceros

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

FVIAN LISSETH COVO CASTILLO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

ISSETH COVO CASTILLO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Periodo Evaluado: (Periodo que
comprende la fecha del
momento de planeacién al
momento del seguimiento

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Etapa P

Periodo Evaluado

30/05/2024 30/08/2024

El seguimiento se realizé en
forma:

Descripcién

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacién en situaciones reales

Transferencia de Conocimiento

de trabaio.

[Satisfactorio]

P .
X [Por mejorar]

Aporta activamente al
Mejora Continua
técnicas y métodos de trabajo.

mejoramiento de sus habilidades

[Satisfactorio]

X [Por mejorar]

Realiza acciones que fortalezcan
Fortalecimiento Ocupacional

su proyecto de vida.

su perfil ocupacional potenciando
sus competencias en el marco de

[Satisfactorio]

P .
X [Por mejorar]




Presenta con oportunidad y
calidad los productos generados [Satisfactorio]
en el desarrollo de sus X

actividade:

Oportunidad y Calidad

[Por mejorar]

Administra los recursos para el
desarrollo de sus actividades con [Satisfactorio]
criterios de responsabilidad X

ambiental.

Responsabilidad Ambiental

[Por mejorar]

Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y [Satisfactorio]
herramientas suministrados para X

el desempefio de sus actividades.

Administracién de Recursos

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo de
SO CEGRVEETTT N RIRVETETMl acuerdo con la normatividad

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

X
vigente establecida para sus
actividade:
Documentacién Etapa Actualiza permanentemente el [Satisfactorio] N
N . . . [Por mejorar]
Productiva portafolio de evidencias. X

Descripcién

Valoracié

Factores Actitudinales y Comportamentales

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones

interpersonales en las diferentes
areas de la empresa en forma
armoniosa, respetuosa y [Satisfactorio]
enmarcada en la comunicacién X
asertiva demostrando un sentido
de pertenencia con la
organizacion.

Relaciones Interpersonales

[Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de trabajo [Satisfactorio]
asumiendo los roles, de acuerdo X

con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Por mejorar]

Propone alternativas de solucion
a situaciones problematicas, en el [Satisfactorio]
contexto del desarrollo de su X

etapa productiva.

Solucién de Problemas

[Por mejorar]

Es comprometido con las
actividades asignadas y con la
empresa, demostrando [Satisfactorio]
puntualidad y proactividad en el X
desarrollo de su etapa
productiva

Cumplimiento

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los elementos
rganizacion necesarios e informacioén que

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

< . X
facilite la ejecucion del trabajo y
el logro de los objetivos.
Observaciones ias del(de la) instructor(a) con rol de Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Pm%c) p(w.\‘é GL\ \aﬂo

ANGEL DAVID OTALORA PARRA
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

VIVIEN LISSETH COVO CASTILLO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Visita -

Ms. Maria

Elena Benavides Ciceros

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

ISSETH COVO CASTILLO

4. Evaluacién etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Periodo evaluado ( Fechas de

Fecha de inicio: Fecha de fin:
inicioa fin, de a ejecucidn de la EI;D‘;M;';‘"&" 30/05/2024 DEI;"/“;J/A': 25/11/2024
etapa productiva)
La evaluacién se realizé en presencial X Virtual Numero de visitas realizadas en toda

forma:

la etapa productiva




Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Variable

Transferencia de Conocimiento [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento Ocupacional [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracién de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Seguridad y salud en el trabajo [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Documentacién Etapa

P [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Trabajo en Equipo [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Solucién de Problemas [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Cumplimiento [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Organizacién [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién del(de
la) Aprendiz:

2. Evaluacién de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas durante
la etapa productiva, con el fin
de consolidar Informacién y No existen observaciones al respecto
analizar la pertinencia del
prog de formacién y las
necesidades del sector
productivo

structor(a) con rol de seg nto o reconoci

1. Proceso de Formacién del(de
la) Aprendiz:

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas durante
la etapa productiva, con el fin
de consolidar la informacién y No existen observaciones al respecto
analizar la pertinencia del
programa de formacién y las
necesidades del sector
productivo

del(de la) aprend|

1. Proceso de Formacién del(de
la) Aprendiz

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas durante
la etapa productiva, con el fin
de consolidar la informacién y No existen observaciones al respecto
analizar la pertinencia del
programa de formacion y las
necesidades del sector

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO ‘ . | NO APROBADO | D
Pty LA s il
Amde) Pawe Otalewo -
ANGEL DAVID OTALORA PARRA Ms. Maria Elena Benavides Ciceros
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
VIVIAN TISSETH COVO CASTILLO VIVIAN'LISSETH COVO CASTILLO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad Gémeza y fecha concertacion actividades: 25 / 11 / 2024  DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccién, almacenamiento, uso,
circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

o
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

1. Informacién general

BOYACA - 15

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Forma

CENTRO MINERO - 91111

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2701279
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: EDWIN CAMILO PARRA SALAMANCA
NUIP. '_[arjet.a de L_Zédula d'e Cédula Digital Cédula_ d_e Permiso especial N_L’J_meroilibre:ta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacién: 1054283898
Teléfono (fijo/mé 3108773892

Datos del(de la) Aprendiz

Correo electrénico

edwincamiloparra0@gmail.com

Correo electrénico institucional:

Alternativa de etapa productiva
registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en SofiaPlus:

30/05/2024

Nombre:

VIVIAN LISSETH COVO CASTILLO

Datos del(de la) Instructor(a)

con rol de seguimiento:

Tipo de documento: cc

N° de Identificacién: 1015411805
Teléfono (fijo/mévil): 3184021131

Correo electrénico institucional: |Vvicovo@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

vico1203@gmail.com

Teléfono (fijo/moévil

3184021131

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA JUAN JOSE REYES PATRIA

Direccién:

Calle4No.5A-13

Nit:

800113200-4

Correo electrénico
organizacional o Institucional:

colgameza@gmail.com

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador (Jefe
Inmediato o Tutor(a)* y

Ms. Maria Elena Benavides Ciceros

empresa u organizacién)

Cargo:

Rectora

Correo electrénico
izacie o Instif

gamezajuanjosereyespatria@sedboyaca.gov.co

Teléfono (fijo/mévil):

(608) 7702161

Nombre otro contacto:

LEYDY TATIANA JIMENEZ

Correo electrénico
organizacional o Institucional:

tatianajimenez026@outlook.com

* Tutor(a): resolucion 0623 del

2020 y 3546 del 2018. Teléfono (fijo/movi

No aplica

Nombre de la persona que asiste

Persona en situacién de al aprendi

No aplica

discapacidad
(Si aplica)

Tipo de asistencia (Lenguaje de
sefias, apoyo visual, entre otros)

No aplica

2. Planeacién de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa Productiva

30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
(DD/MM/AA)
Horario
Alternativa de Etapa Productiva PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO Lunes a viernes
dias de la semana y la hora)
Ciudad Gémeza vy fecha concertacién actividades: 30 / 05 /2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente

coformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

FASE DE INVESTIGACION: en esta etapa el aprendiz debe hacer la bisqueda y revision bibliografica para definir el tema y la metodologia para el desarrollo y ejecucion del
proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacin utilizando los conceptos aprendidos durante el Técnico en Anlisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacion obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe seguir las actividades descritas en la guia de
proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliografica, los equipos, materiales, reactivos, procedimiento y las operaciones unitarias requeridas
parala elaboracién del producto definido para presentar como proyecto productivo con lo cual se define la formulacion del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y materiales y comenzar aplicar el
procedimiento establecido para la fabricacion por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso de elementos de proteccion personal, la manipulacion de equipos y
materiales de laboratorio, la aplicacin de técnicas de extraccion, pesaje, aplicacion de pruebas de ensayo y caracterizacién fisicoquimica de los productos, asi como el registroy
analisis de datos y el manejo de residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de estilo definidas por el
instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se incluye: inversion inicial y costos de produccion (costos de insumos, materias
primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el aprendiz realiza la busqueda de los principales competidores y elabora el analisis de
competencia tal como se establece en la guia de proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el
instructor y bajo las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACIGN DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacién obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla en la plantilla de Word de acuerdo con las
normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacién en formato Power Point haciendo uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el
proyecto elaborado durante la etapa productiva. La sustentacin del proyecto junto con el documento es evaluado por el jurado correspondiente en las fechas definidas por la
institucion.

Describa las evidencias que se
van a generar, de acuerdo a las
actividades a desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las

competencias TECNICAS del
Competencias a Desarrollar programa que planea

desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas

deben ser al menos dos (2)

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados de
aprendizaje de las competencias
que van a desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos bésicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacion.
1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segun procedimientos establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacion, separacion, inactivacién y disposicion final de reactivos y residuos generados en el laboratorio de acuerdo con
las normas de proteccién personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROC PORELLS
2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los analisis teniendo en cuenta p
2.2 Realizar el montaje para el analisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.
2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

ti utilizar.

a determinar y técr

2.5. Realizar ensayos de caracterizacién de muestras quimicas, teniendo en cuenta pr. del laboratorio y

2.6. Manejar residuos del laboratorio segin manual de procedimiento y normatividad vigente.

vigente.
2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con pardmetros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.
3.1. Preparar muestras para anlisis segin naturaleza, estado fisico y parametros a determinar

Estandarizar soluciones de andlisis segin requerimientos del ensayo
Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de analisis de acuerdo al protocolo de ensayo

.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

2

EDWiN CAMILO PARRA SALAMANCA

Ms. Maria Elena Benavides Ciceros

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

FVIAN LISSETH COVO CASTILLO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

ISSETH COVO CASTILLO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Periodo Evaluado: (Periodo que
comprende la fecha del
momento de planeacién al
momento del seguimiento

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Etapa P

Periodo Evaluado

30/05/2024 30/08/2024

El seguimiento se realizé en
forma:

Descripcién

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacién en situaciones reales

Transferencia de Conocimiento

de trabaio.

[Satisfactorio]

P .
X [Por mejorar]

Aporta activamente al
Mejora Continua
técnicas y métodos de trabajo.

mejoramiento de sus habilidades

[Satisfactorio]

X [Por mejorar]

Realiza acciones que fortalezcan
Fortalecimiento Ocupacional

su proyecto de vida.

su perfil ocupacional potenciando
sus competencias en el marco de

[Satisfactorio]

P .
X [Por mejorar]




Presenta con oportunidad y
calidad los productos generados [Satisfactorio]
en el desarrollo de sus X

actividade:
Administra los recursos para el
desarrollo de sus actividades con [Satisfactorio]
criterios de responsabilidad X

ambiental.

Oportunidad y Calidad [Por mejorar]

Responsabilidad Ambiental [Por mejorar]

Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y [Satisfactorio]
herramientas suministrados para X

el desempefio de sus actividades.

Administracién de Recursos [Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo de
SO CEGRVEETTT N RIRVETETMl acuerdo con la normatividad

[Satisfactorio] .
[Por mejorar]

X
vigente establecida para sus
actividade:
Documentacién Etapa Actualiza permanentemente el [Satisfactorio] N
N . . . [Por mejorar]
Productiva portafolio de evidencias. X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracié Observaciones / Compromisos de mejora

Descripcién

Desarrolla relaciones

interpersonales en las diferentes
areas de la empresa en forma
armoniosa, respetuosa y [Satisfactorio]
enmarcada en la comunicacién X
asertiva demostrando un sentido
de pertenencia con la
organizacion.

Relaciones Interpersonales [Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de trabajo [Satisfactorio]
asumiendo los roles, de acuerdo X

con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo [Por mejorar]

Propone alternativas de solucion
a situaciones problematicas, en el [Satisfactorio]
contexto del desarrollo de su X

etapa productiva.

Solucién de Problemas [Por mejorar]

Es comprometido con las
actividades asignadas y con la
empresa, demostrando [Satisfactorio]
puntualidad y proactividad en el X
desarrollo de su etapa
productiva

Cumplimiento [Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los elementos

A . N 9 [Satisfactorio]
rganizacién necesarios e informacién que

[Por mejorar]

< . X
facilite la ejecucion del trabajo y
el logro de los objetivos.
Observaciones ias del(de la) instructor(a) con rol de imi Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

— iy (LA o ¥ Fl s L
=
EDWIN CAMILO PARRA SALAMANCA Ms. Maria Elena Benavides Ciceros
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

VIVIEN LISSETH COVO CASTILLO VIVIANALISSETH COVO CASTILLO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacién etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita -

Periodo evaluado ( Fechas de Fecha de inicio: Fecha de fin:

inicio a fin, de !a ejecucion de la DD/MM/AA : 30/05/2024 DD/MM/M' 25/11/2024

etapa productiva)

La evaluacién se realizé en presencial X Virtual Numero de vmta.s realizadas en toda 3
forma: la etapa productiva




Evaluacion de los factores y cumplimiento

Variable Valoracién

Factores Técnicos

Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Conocimiento [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Mejora Continua [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Fortalecimiento Ocupacional [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Responsabilidad Ambiental [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Administracién de Recursos [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Seguridad y salud en el trabajo [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

[Satisfactorio] X

Valoracién

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Trabajo en Equipo [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Solucién de Problemas [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Cumplimiento [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Organizacién [Satisfactorio] X

1. Proceso de Formacién del(de
la) Aprendiz:

[Por mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

2. Evaluacién de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas durante
la etapa productiva, con el fin
de consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del

prog de formacién y las
necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacién del(de
la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas durante
la etapa productiva, con el fin
de consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y las
necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacién del(de
la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

n del(de la) aprend

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas durante
la etapa productiva, con el fin
de consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y las
necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO

‘ . | NO APROBADO

| O

-
EDWIN CAMILO PARRA SALAMANCA

Ms. Maria Elena Benavides Ciceros

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

VIVIAN TISSETH COVO CASTILLO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

VIVIAN LISSETH COVO CASTILLO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad Gémeza y fecha concertacion actividades: 25 / 11 / 2024  DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccién, almacenamiento, uso,
circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




o
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

Regional: BOYACA - 15

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Forma CENTRO MINERO - 91111

Programa de Formacion: ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2701279
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: ALBEIRO HERNAN PEREZ RAMIREZ
Tarjeta de Cédula de Cédula de Permiso especial Numero libreta
NUIP. rariet ‘ ® | cédula Digital 2 o P e S
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacién: 1029647477
Datos del(de la) Aprendiz Teléfono (fijo/mé 3202157408

albeirohernanperezramirez @gmail.com

Correo electrénico personal:

Correo electrénico institucional: |-

Alternativa de etapa productiva
registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en SofiaPlus: |30/05/2024

Nombre: VIVIAN LISSETH COVO CASTILLO

Tipo de documento: cc

N° de Identificacién: 1015411805
Datos del(de la) Instructor(a) REEEUCIGEVUTNIE 3184021131
con rol de seguimiento:
Correo electrénico institucional: |Vvicovo@sena.edu.co

vico1203@gmail.com

Correo electrénico alterno:

3184021131

Teléfono (fijo/moévil

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA JUAN JOSE REYES PATRIA

Direccién: Calle4No.5A-13

Nit: 800113200-4

Correo electrénico colgameza@gmail.com

organizacional o Institucional:

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador (Jefe
Inmediato o Tutor(a)* y

Ms. Maria Elena Benavides Ciceros

empresa u organizacién)

Cargo: Rectora

Correo electrénico
izacie o Instif

gamezajuanjosereyespatria@sedboyaca.gov.co

(608) 7702161

Teléfono (fijo/mévil):

LEYDY TATIANA JIMENEZ

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o Institucional:

tatianajimenez026@outlook.com

* Tutor(a): resolucion 0623 del

No aplica
2020y 3546 del 2018.

Teléfono (fijo/mévil

Nombre de la persona que asiste

No aplica
al aprend

Persona en situacién de

discapacidad
(Si aplica)

Tipo de asistencia (Lenguaje de

sefias, apoyo visual, entre otros) : |No aplica

2. Planeacién de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa Productiva

30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
(DD/MM/AA)
Horario
Alternativa de Etapa Productiva PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO Lunes a viernes
dias de la semana y la hora)
Ciudad Gémeza vy fecha concertacién actividades: 30 / 05 /2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente

coformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

FASE DE INVESTIGACION: en esta etapa el aprendiz debe hacer la bisqueda y revision bibliografica para definir el tema y la metodologia para el desarrollo y ejecucion del
proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacin utilizando los conceptos aprendidos durante el Técnico en Anlisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacion obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe seguir las actividades descritas en la guia de
proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliografica, los equipos, materiales, reactivos, procedimiento y las operaciones unitarias requeridas
parala elaboracién del producto definido para presentar como proyecto productivo con lo cual se define la formulacion del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y materiales y comenzar aplicar el
procedimiento establecido para la fabricacion por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso de elementos de proteccion personal, la manipulacion de equipos y
materiales de laboratorio, la aplicacin de técnicas de extraccion, pesaje, aplicacion de pruebas de ensayo y caracterizacién fisicoquimica de los productos, asi como el registroy
analisis de datos y el manejo de residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de estilo definidas por el
instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se incluye: inversion inicial y costos de produccion (costos de insumos, materias
primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el aprendiz realiza la busqueda de los principales competidores y elabora el analisis de
competencia tal como se establece en la guia de proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el
instructor y bajo las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACIGN DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacién obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla en la plantilla de Word de acuerdo con las
normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacién en formato Power Point haciendo uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el
proyecto elaborado durante la etapa productiva. La sustentacin del proyecto junto con el documento es evaluado por el jurado correspondiente en las fechas definidas por la
institucion.

Describa las evidencias que se
van a generar, de acuerdo a las
actividades a desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las

competencias TECNICAS del
Competencias a Desarrollar programa que planea

desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas

deben ser al menos dos (2)

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados de
aprendizaje de las competencias
que van a desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos bésicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacion.
1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segun procedimientos establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacion, separacion, inactivacién y disposicion final de reactivos y residuos generados en el laboratorio de acuerdo con
las normas de proteccién personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROC PORELLS
2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los analisis teniendo en cuenta p
2.2 Realizar el montaje para el analisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.
2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

ti utilizar.

a determinar y técr

2.5. Realizar ensayos de caracterizacién de muestras quimicas, teniendo en cuenta pr. del laboratorio y

2.6. Manejar residuos del laboratorio segin manual de procedimiento y normatividad vigente.

vigente.
2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con pardmetros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.
3.1. Preparar muestras para anlisis segin naturaleza, estado fisico y parametros a determinar

Estandarizar soluciones de andlisis segin requerimientos del ensayo
Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de analisis de acuerdo al protocolo de ensayo

.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

Heynan aomuiey

ALBEIRO HERNAN PEREZ RAMIREZ

Ms. Maria Elena Benavides Ciceros

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

FVIAN LISSETH COVO CASTILLO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

ISSETH COVO CASTILLO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Periodo Evaluado: (Periodo que
comprende la fecha del
momento de planeacién al
momento del seguimiento

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Etapa P

Periodo Evaluado

30/05/2024 30/08/2024

El seguimiento se realizé en
forma:

Descripcién

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacién en situaciones reales

Transferencia de Conocimiento

de trabaio.

[Satisfactorio]

P .
X [Por mejorar]

Aporta activamente al
Mejora Continua
técnicas y métodos de trabajo.

mejoramiento de sus habilidades

[Satisfactorio]

X [Por mejorar]

Realiza acciones que fortalezcan
Fortalecimiento Ocupacional

su proyecto de vida.

su perfil ocupacional potenciando
sus competencias en el marco de

[Satisfactorio]

P .
X [Por mejorar]




Presenta con oportunidad y
calidad los productos generados [Satisfactorio]
en el desarrollo de sus X

actividade:
Administra los recursos para el
desarrollo de sus actividades con [Satisfactorio]
criterios de responsabilidad X

ambiental.

Oportunidad y Calidad [Por mejorar]

Responsabilidad Ambiental [Por mejorar]

Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y [Satisfactorio]
herramientas suministrados para X

el desempefio de sus actividades.

Administracién de Recursos [Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo de
SO CEGRVEETTT N RIRVETETMl acuerdo con la normatividad

[Satisfactorio] .
[Por mejorar]

X
vigente establecida para sus
actividade:
Documentacién Etapa Actualiza permanentemente el [Satisfactorio] N
N . . . [Por mejorar]
Productiva portafolio de evidencias. X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracié Observaciones / Compromisos de mejora

Descripcién

Desarrolla relaciones

interpersonales en las diferentes
areas de la empresa en forma
armoniosa, respetuosa y [Satisfactorio]
enmarcada en la comunicacién X
asertiva demostrando un sentido
de pertenencia con la
organizacion.

Relaciones Interpersonales [Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de trabajo [Satisfactorio]
asumiendo los roles, de acuerdo X

con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo [Por mejorar]

Propone alternativas de solucion
a situaciones problematicas, en el [Satisfactorio]
contexto del desarrollo de su X

etapa productiva.

Solucién de Problemas [Por mejorar]

Es comprometido con las
actividades asignadas y con la
empresa, demostrando [Satisfactorio]
puntualidad y proactividad en el X
desarrollo de su etapa
productiva

Cumplimiento [Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los elementos

A . N 9 [Satisfactorio]
rganizacién necesarios e informacién que

[Por mejorar]

< . X
facilite la ejecucion del trabajo y
el logro de los objetivos.
Observaciones ias del(de la) instructor(a) con rol de imi Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Heyna  aomie: ViniglocweBoncres ort

ALBEIRO HERNAN PEREZ RAMIREZ Ms. Maria Elena Benavides Ciceros
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

VIVIEN LISSETH COVO CASTILLO VIVIANALISSETH COVO CASTILLO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacién etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita -

Periodo evaluado ( Fechas de Fecha de inicio: Fecha de fin:

inicio a fin, de !a ejecucion de la DD/MM/AA : 30/05/2024 DD/MM/M' 25/11/2024

etapa productiva)

La evaluacién se realizé en presencial X Virtual Numero de vmta.s realizadas en toda 3
forma: la etapa productiva




Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Variable

Transferencia de Conocimiento [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento Ocupacional [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracién de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Seguridad y salud en el trabajo [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Documentacién Etapa

P [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Trabajo en Equipo [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Solucién de Problemas [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Cumplimiento [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Organizacién [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién del(de
la) Aprendiz:

2. Evaluacién de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas durante
la etapa productiva, con el fin
de consolidar Informacién y No existen observaciones al respecto
analizar la pertinencia del
prog de formacién y las
necesidades del sector
productivo

structor(a) con rol de seg nto o reconoci

1. Proceso de Formacién del(de
la) Aprendiz:

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas durante
la etapa productiva, con el fin
de consolidar la informacién y No existen observaciones al respecto
analizar la pertinencia del
programa de formacién y las
necesidades del sector
productivo

del(de la) aprend|

1. Proceso de Formacién del(de
la) Aprendiz

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas durante
la etapa productiva, con el fin
de consolidar la informacién y No existen observaciones al respecto
analizar la pertinencia del
programa de formacion y las
necesidades del sector

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO ‘ . | NO APROBADO | D
Hewnan Ramiex Firnag(lecc oo ot
ALBEIRO HERNAN PEREZ RAMIREZ Ms. Maria Elena Benavides Ciceros
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
VIVIAN TISSETH COVO CASTILLO VIVIAN'LISSETH COVO CASTILLO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad Gémeza y fecha concertacion actividades: 25 / 11 / 2024  DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccién, almacenamiento, uso,
circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

[ 4
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

1. Informacién general

BOYACA - 15

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Forma

CENTRO MINERO - 91111

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2701279
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: DIANA MARCELA PEREZ ZARABANDA
Tarjeta de Cédula de Cédula de Permiso especial Numero libreta
NUIP. rariet ‘ ® | cedula Digital 2 o P e S
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1057979740
Teléfono (fijo/mé: 3148032053

Datos del(de la) Aprendiz

Correo electrénico personal:

zarabandadiana2022 @gmail.com

Correo electrénico institucional:

Alternativa de etapa productiva
registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en SofiaPlus:

30/05/2024

Nombre:

VIVIAN LISSETH COVO CASTILLO

Datos del(de la) Instructor(a)

con rol de seguimiento:

Tipo de documento: cc

N° de Identificacién: 1015411805
Teléfono (fijo/mévil): 3184021131

Correo electrénico institucional: |Vvicovo@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

vico1203@gmail.com

Teléfono (fijo/moévil

3184021131

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA JUAN JOSE REYES PATRIA

Direccién:

Calle4No.5A-13

Nit:

800113200-4

Correo electrénico
organizacional o Institucional:

colgameza@gmail.com

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador (Jefe
Inmediato o Tutor(a)* y

Ms. Maria Elena Benavides Ciceros

empresa u organizacién)

Cargo:

Rectora

Correo electrénico
izacie o Instif

gamezajuanjosereyespatria@sedboyaca.gov.co

Teléfono (fijo/mévil):

(608) 7702161

Nombre otro contacto:

LEYDY TATIANA JIMENEZ

Correo electrénico
organizacional o Institucional:

tatianajimenez026@outlook.com

* Tutor(a): resolucion 0623 del

2020 y 3546 del 2018. Teléfono (fijo/movi

No aplica

Nombre de la persona que asiste

Persona en situacién de al aprendi

No aplica

discapacidad
(Si aplica)

Tipo de asistencia (Lenguaje de
sefias, apoyo visual, entre otros)

No aplica

2. Planeacién de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa Productiva

30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
(DD/MM/AA)
Horario
Alternativa de Etapa Productiva PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO Lunes a viernes
dias de la semana y la hora)
Ciudad Gémeza vy fecha concertacién actividades: 30 / 05 /2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente

coformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

FASE DE INVESTIGACION: en esta etapa el aprendiz debe hacer la bisqueda y revision bibliografica para definir el tema y la metodologia para el desarrollo y ejecucion del
proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacin utilizando los conceptos aprendidos durante el Técnico en Anlisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacion obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe seguir las actividades descritas en la guia de
proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliografica, los equipos, materiales, reactivos, procedimiento y las operaciones unitarias requeridas
parala elaboracién del producto definido para presentar como proyecto productivo con lo cual se define la formulacion del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y materiales y comenzar aplicar el
procedimiento establecido para la fabricacion por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso de elementos de proteccion personal, la manipulacion de equipos y
materiales de laboratorio, la aplicacin de técnicas de extraccion, pesaje, aplicacion de pruebas de ensayo y caracterizacién fisicoquimica de los productos, asi como el registroy
analisis de datos y el manejo de residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de estilo definidas por el
instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se incluye: inversion inicial y costos de produccion (costos de insumos, materias
primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el aprendiz realiza la busqueda de los principales competidores y elabora el analisis de
competencia tal como se establece en la guia de proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el
instructor y bajo las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACIGN DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacién obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla en la plantilla de Word de acuerdo con las
normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacién en formato Power Point haciendo uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el
proyecto elaborado durante la etapa productiva. La sustentacin del proyecto junto con el documento es evaluado por el jurado correspondiente en las fechas definidas por la
institucion.

Describa las evidencias que se
van a generar, de acuerdo a las
actividades a desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las

competencias TECNICAS del
Competencias a Desarrollar programa que planea

desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas

deben ser al menos dos (2)

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados de
aprendizaje de las competencias
que van a desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos bésicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacion.
1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segun procedimientos establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacion, separacion, inactivacién y disposicion final de reactivos y residuos generados en el laboratorio de acuerdo con
las normas de proteccién personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROC PORELLS
2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los analisis teniendo en cuenta p
2.2 Realizar el montaje para el analisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.
2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

ti utilizar.

a determinar y técr

2.5. Realizar ensayos de caracterizacién de muestras quimicas, teniendo en cuenta pr. del laboratorio y

2.6. Manejar residuos del laboratorio segin manual de procedimiento y normatividad vigente.

vigente.
2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con pardmetros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.
3.1. Preparar muestras para anlisis segin naturaleza, estado fisico y parametros a determinar

Estandarizar soluciones de andlisis segin requerimientos del ensayo
Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de analisis de acuerdo al protocolo de ensayo

.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

Owuna over

DIANA MARCELA PEREZ ZARABANDA

Ms. Maria Elena Benavides Ciceros

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

FVIAN LISSETH COVO CASTILLO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

ISSETH COVO CASTILLO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Periodo Evaluado: (Periodo que
comprende la fecha del
momento de planeacién al
momento del seguimiento

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Etapa P

Periodo Evaluado

30/05/2024 30/08/2024

El seguimiento se realizé en
forma:

Descripcién

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacién en situaciones reales

Transferencia de Conocimiento

de trabaio.

[Satisfactorio]

P .
X [Por mejorar]

Aporta activamente al
Mejora Continua
técnicas y métodos de trabajo.

mejoramiento de sus habilidades

[Satisfactorio]

X [Por mejorar]

Realiza acciones que fortalezcan
Fortalecimiento Ocupacional

su proyecto de vida.

su perfil ocupacional potenciando
sus competencias en el marco de

[Satisfactorio]

P .
X [Por mejorar]




Presenta con oportunidad y
calidad los productos generados [Satisfactorio]
en el desarrollo de sus X

actividade:
Administra los recursos para el
desarrollo de sus actividades con [Satisfactorio]
criterios de responsabilidad X

ambiental.

Oportunidad y Calidad [Por mejorar]

Responsabilidad Ambiental [Por mejorar]

Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y [Satisfactorio]
herramientas suministrados para X

el desempefio de sus actividades.

Administracién de Recursos [Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo de
SO CEGRVEETTT N RIRVETETMl acuerdo con la normatividad

[Satisfactorio] .
[Por mejorar]

X
vigente establecida para sus
actividade:
Documentacién Etapa Actualiza permanentemente el [Satisfactorio] N
N . . . [Por mejorar]
Productiva portafolio de evidencias. X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracié Observaciones / Compromisos de mejora

Descripcién

Desarrolla relaciones

interpersonales en las diferentes
areas de la empresa en forma
armoniosa, respetuosa y [Satisfactorio]
enmarcada en la comunicacién X
asertiva demostrando un sentido
de pertenencia con la
organizacion.

Relaciones Interpersonales [Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de trabajo [Satisfactorio]
asumiendo los roles, de acuerdo X

con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo [Por mejorar]

Propone alternativas de solucion
a situaciones problematicas, en el [Satisfactorio]
contexto del desarrollo de su X

etapa productiva.

Solucién de Problemas [Por mejorar]

Es comprometido con las
actividades asignadas y con la
empresa, demostrando [Satisfactorio]
puntualidad y proactividad en el X
desarrollo de su etapa
productiva

Cumplimiento [Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los elementos

A . N 9 [Satisfactorio]
rganizacién necesarios e informacién que

[Por mejorar]

< . X
facilite la ejecucion del trabajo y
el logro de los objetivos.
Observaciones ias del(de la) instructor(a) con rol de imi Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

‘ = A s s i
WOwono vexez
DIANA MARCELA PEREZ ZARABANDA Ms. Maria Elena Benavides Ciceros
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

VIVIEN LISSETH COVO CASTILLO VIVIANALISSETH COVO CASTILLO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacién etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita -

Periodo evaluado ( Fechas de Fecha de inicio: Fecha de fin:

inicio a fin, de !a ejecucion de la DD/MM/AA : 30/05/2024 DD/MM/M' 25/11/2024

etapa productiva)

La evaluacién se realizé en presencial X Virtual Numero de vmta.s realizadas en toda 3
forma: la etapa productiva




Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Variable

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Conocimiento [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento Ocupacional [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracién de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Seguridad y salud en el trabajo [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Documentacién Etapa

P [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Trabajo en Equipo [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Solucién de Problemas [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Cumplimiento [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Organizacién [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién del(de
la) Aprendiz:

2. Evaluacién de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas durante
la etapa productiva, con el fin
de consolidar Informacién y No existen observaciones al respecto
analizar la pertinencia del
prog de formacién y las
necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacién del(de
la) Aprendiz:

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas durante
la etapa productiva, con el fin
de consolidar la informacién y No existen observaciones al respecto
analizar la pertinencia del
programa de formacién y las
necesidades del sector
productivo

n del(de la) aprend

1. Proceso de Formacién del(de
la) Aprendiz

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas durante
la etapa productiva, con el fin
de consolidar la informacién y No existen observaciones al respecto
analizar la pertinencia del
programa de formacion y las
necesidades del sector

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO ‘ . | NO APROBADO | D
, e A ’ AT .
P .
a0 ;Qx e
DiANA MARCELA PEREZ ZARABANDA Ms. Maria Elena Benavides Ciceros
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
VIVIAN TISSETH COVO CASTILLO VIVIAN'LISSETH COVO CASTILLO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad Gémeza y fecha concertacion actividades: 25 / 11 / 2024  DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccién, almacenamiento, uso,
circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Fori

Regional:

SENA
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

'mato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

BOYACA - 15

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Forma

CENTRO MINERO - 91111

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2701279
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: LEIDY JOHANA PINTO ALVAREZ
Tarjeta de Cédula de Cédula de Permiso especial Numero libreta
NUIP. rariet ‘ ® | cedula Digital 2 o P e S
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1058353245
Teléfono (fijo/mé: 3115988164

Datos del(de la) Aprendiz

Correo electrénico personal:

leidyyohanapintoalvarez@gmail.com

Correo electrénico institucional:

Alternativa de etapa productiva
registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en SofiaPlus:

30/05/2024

Nombre:

VIVIAN LISSETH COVO CASTILLO

Datos del(de la) Instructor(a)

con rol de seguimiento:

Tipo de documento: cc

N° de Identificacién: 1015411805
Teléfono (fijo/mévil): 3184021131

Correo electrénico institucional: |Vvicovo@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

vico1203@gmail.com

Teléfono (fijo/moévil

3184021131

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA JUAN JOSE REYES PATRIA

Direccién:

Calle4No.5A-13

Nit:

800113200-4

Correo electrénico
organizacional o Institucional:

colgameza@gmail.com

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador (Jefe
Inmediato o Tutor(a)* y

Ms. Maria Elena Benavides Ciceros

empresa u organizacién)

Cargo:

Rectora

Correo electrénico
izacie o Instif

gamezajuanjosereyespatria@sedboyaca.gov.co

Teléfono (fijo/mévil):

(608) 7702161

Nombre otro contacto:

LEYDY TATIANA JIMENEZ

Correo electrénico
organizacional o Institucional:

tatianajimenez026@outlook.com

* Tutor(a): resolucion 0623 del

2020 y 3546 del 2018. Teléfono (fijo/movi

No aplica

Nombre de la persona que asiste

Persona en situacién de al aprendi

No aplica

discapacidad
(Si aplica)

Tipo de asistencia (Lenguaje de
sefias, apoyo visual, entre otros) :

No aplica

2. Planeacién de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa Productiva

30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
(DD/MM/AA)
Horario
Alternativa de Etapa Productiva PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO Lunes a viernes
dias de la semana y la hora)
Ciudad Gémeza vy fecha concertacién actividades: 30 / 05 /2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente

coformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

FASE DE INVESTIGACION: en esta etapa el aprendiz debe hacer la bisqueda y revision bibliografica para definir el tema y la metodologia para el desarrollo y ejecucion del
proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacin utilizando los conceptos aprendidos durante el Técnico en Anlisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacion obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe seguir las actividades descritas en la guia de
proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliografica, los equipos, materiales, reactivos, procedimiento y las operaciones unitarias requeridas
parala elaboracién del producto definido para presentar como proyecto productivo con lo cual se define la formulacion del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y materiales y comenzar aplicar el
procedimiento establecido para la fabricacion por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso de elementos de proteccion personal, la manipulacion de equipos y
materiales de laboratorio, la aplicacin de técnicas de extraccion, pesaje, aplicacion de pruebas de ensayo y caracterizacién fisicoquimica de los productos, asi como el registroy
analisis de datos y el manejo de residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de estilo definidas por el
instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se incluye: inversion inicial y costos de produccion (costos de insumos, materias
primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el aprendiz realiza la busqueda de los principales competidores y elabora el analisis de
competencia tal como se establece en la guia de proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el
instructor y bajo las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACIGN DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacién obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla en la plantilla de Word de acuerdo con las
normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacién en formato Power Point haciendo uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el
proyecto elaborado durante la etapa productiva. La sustentacin del proyecto junto con el documento es evaluado por el jurado correspondiente en las fechas definidas por la
institucion.

Describa las evidencias que se
van a generar, de acuerdo a las
actividades a desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las

competencias TECNICAS del
Competencias a Desarrollar programa que planea

desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas

deben ser al menos dos (2)

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados de
aprendizaje de las competencias
que van a desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos bésicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacion.
1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segun procedimientos establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacion, separacion, inactivacién y disposicion final de reactivos y residuos generados en el laboratorio de acuerdo con
las normas de proteccién personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROC PORELLS
2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los analisis teniendo en cuenta p
2.2 Realizar el montaje para el analisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.
2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

ti utilizar.

a determinar y técr

2.5. Realizar ensayos de caracterizacién de muestras quimicas, teniendo en cuenta pr. del laboratorio y

2.6. Manejar residuos del laboratorio segin manual de procedimiento y normatividad vigente.

vigente.
2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con pardmetros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.
3.1. Preparar muestras para anlisis segin naturaleza, estado fisico y parametros a determinar

Estandarizar soluciones de andlisis segin requerimientos del ensayo
Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de analisis de acuerdo al protocolo de ensayo

.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

LCIJ% Hnlo

LLIDY JORANA PINTO ALVARLZ

Ms. Maria Elena Benavides Ciceros

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

FVIAN LISSETH COVO CASTILLO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

ISSETH COVO CASTILLO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Periodo Evaluado: (Periodo que
comprende la fecha del
momento de planeacién al
momento del seguimiento

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Etapa P

Periodo Evaluado

30/05/2024 30/08/2024

El seguimiento se realizé en
forma:

Descripcién

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacién en situaciones reales

Transferencia de Conocimiento

de trabaio.

[Satisfactorio]

P .
X [Por mejorar]

Aporta activamente al
Mejora Continua
técnicas y métodos de trabajo.

mejoramiento de sus habilidades

[Satisfactorio]

X [Por mejorar]

Realiza acciones que fortalezcan
Fortalecimiento Ocupacional

su proyecto de vida.

su perfil ocupacional potenciando
sus competencias en el marco de

[Satisfactorio]

P .
X [Por mejorar]




Presenta con oportunidad y
calidad los productos generados [Satisfactorio]
en el desarrollo de sus X

actividade:

Oportunidad y Calidad

[Por mejorar]

Administra los recursos para el
desarrollo de sus actividades con [Satisfactorio]
criterios de responsabilidad X

ambiental.

Responsabilidad Ambiental

[Por mejorar]

Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y [Satisfactorio]
herramientas suministrados para X

el desempefio de sus actividades.

Administracién de Recursos

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo de
SO CEGRVEETTT N RIRVETETMl acuerdo con la normatividad

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

X
vigente establecida para sus
actividade:
Documentacién Etapa Actualiza permanentemente el [Satisfactorio] N
N . . . [Por mejorar]
Productiva portafolio de evidencias. X

Descripcién

Valoracié

Factores Actitudinales y Comportamentales

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones

interpersonales en las diferentes
areas de la empresa en forma
armoniosa, respetuosa y [Satisfactorio]
enmarcada en la comunicacién X
asertiva demostrando un sentido
de pertenencia con la
organizacion.

Relaciones Interpersonales

[Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de trabajo [Satisfactorio]
asumiendo los roles, de acuerdo X

con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Por mejorar]

Propone alternativas de solucion
a situaciones problematicas, en el [Satisfactorio]
contexto del desarrollo de su X

etapa productiva.

Solucién de Problemas

[Por mejorar]

Es comprometido con las
actividades asignadas y con la
empresa, demostrando [Satisfactorio]
puntualidad y proactividad en el X
desarrollo de su etapa
productiva

Cumplimiento

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los elementos
rganizacion necesarios e informacioén que

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

< . X
facilite la ejecucion del trabajo y
el logro de los objetivos.
Observaciones ias del(de la) instructor(a) con rol de Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

lody Fnlo

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

VIVIEN LISSETH COVO CASTILLO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Visita -

Ms. Maria

Elena Benavides Ciceros

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

ISSETH COVO CASTILLO

4. Evaluacién etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Periodo evaluado ( Fechas de

Fecha de inicio: Fecha de fin:
inicioa fin, de a ejecucidn de la EI;D‘;M;';‘"&" 30/05/2024 DEI;"/“;J/A': 25/11/2024
etapa productiva)
La evaluacién se realizé en presencial X Virtual Numero de visitas realizadas en toda

forma:

la etapa productiva




Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Variable

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Conocimiento [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento Ocupacional [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracién de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Seguridad y salud en el trabajo [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Documentacién Etapa

P [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Trabajo en Equipo [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Solucién de Problemas [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Cumplimiento [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Organizacién [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién del(de
la) Aprendiz:

2. Evaluacién de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas durante
la etapa productiva, con el fin
de consolidar Informacién y No existen observaciones al respecto
analizar la pertinencia del
prog de formacién y las
necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacién del(de
la) Aprendiz:

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas durante
la etapa productiva, con el fin
de consolidar la informacién y No existen observaciones al respecto
analizar la pertinencia del
programa de formacién y las
necesidades del sector
productivo

n del(de la) aprend

1. Proceso de Formacién del(de
la) Aprendiz

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas durante
la etapa productiva, con el fin
de consolidar la informacién y No existen observaciones al respecto
analizar la pertinencia del
programa de formacion y las
necesidades del sector

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO ‘ . | NO APROBADO | D
) ' # i
c\ CZ W TO
LEIDY JOHANA PINTO ALVAREZ Ms. Maria Elena Benavides Ciceros
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
VIVIAN TISSETH COVO CASTILLO VIVIAN'LISSETH COVO CASTILLO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad Gémeza y fecha concertacion actividades: 25 / 11 / 2024  DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccién, almacenamiento, uso,
circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

o
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

1. Informacién general

BOYACA - 15

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Forma

CENTRO MINERO - 91111

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2701279
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: EDWIN SANTIAGO PRIETO PARRA
Tarjeta de Cédula de Cédula de Permiso especial Numero libreta
NUIP. rariet ‘ ® | cedula Digital 2 o P e S
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1054285284
Teléfono (fijo/mé 3219907521

Datos del(de la) Aprendiz

Correo electrénico personal:

prietoparraedwinsantiago@gmail.com

Correo electrénico institucional:

Alternativa de etapa productiva
registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en SofiaPlus:

30/05/2024

Nombre:

VIVIAN LISSETH COVO CASTILLO

Datos del(de la) Instructor(a)

con rol de seguimiento:

Tipo de documento: cc

N° de Identificacién: 1015411805
Teléfono (fijo/mévil): 3184021131

Correo electrénico institucional: |Vvicovo@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

vico1203@gmail.com

Teléfono (fijo/moévil

3184021131

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA JUAN JOSE REYES PATRIA

Direccién:

Calle4No.5A-13

Nit:

800113200-4

Correo electrénico
organizacional o Institucional:

colgameza@gmail.com

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador (Jefe
Inmediato o Tutor(a)* y

Ms. Maria Elena Benavides Ciceros

empresa u organizacién)

Cargo:

Rectora

Correo electrénico
izacie o Instif

gamezajuanjosereyespatria@sedboyaca.gov.co

Teléfono (fijo/mévil):

(608) 7702161

Nombre otro contacto:

LEYDY TATIANA JIMENEZ

Correo electrénico
organizacional o Institucional:

tatianajimenez026@outlook.com

* Tutor(a): resolucion 0623 del

2020 y 3546 del 2018. Teléfono (fijo/movi

No aplica

Nombre de la persona que asiste

Persona en situacién de al aprendi

No aplica

discapacidad
(Si aplica)

Tipo de asistencia (Lenguaje de
sefias, apoyo visual, entre otros)

No aplica

2. Planeacién de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa Productiva

30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
(DD/MM/AA)
Horario
Alternativa de Etapa Productiva PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO Lunes a viernes
dias de la semana y la hora)
Ciudad Gémeza vy fecha concertacién actividades: 30 / 05 /2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente

coformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

FASE DE INVESTIGACION: en esta etapa el aprendiz debe hacer la bisqueda y revision bibliografica para definir el tema y la metodologia para el desarrollo y ejecucion del
proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacin utilizando los conceptos aprendidos durante el Técnico en Anlisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacion obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe seguir las actividades descritas en la guia de
proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliografica, los equipos, materiales, reactivos, procedimiento y las operaciones unitarias requeridas
parala elaboracién del producto definido para presentar como proyecto productivo con lo cual se define la formulacion del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y materiales y comenzar aplicar el
procedimiento establecido para la fabricacion por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso de elementos de proteccion personal, la manipulacion de equipos y
materiales de laboratorio, la aplicacin de técnicas de extraccion, pesaje, aplicacion de pruebas de ensayo y caracterizacién fisicoquimica de los productos, asi como el registroy
analisis de datos y el manejo de residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de estilo definidas por el
instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se incluye: inversion inicial y costos de produccion (costos de insumos, materias
primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el aprendiz realiza la busqueda de los principales competidores y elabora el analisis de
competencia tal como se establece en la guia de proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el
instructor y bajo las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACIGN DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacién obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla en la plantilla de Word de acuerdo con las
normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacién en formato Power Point haciendo uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el
proyecto elaborado durante la etapa productiva. La sustentacin del proyecto junto con el documento es evaluado por el jurado correspondiente en las fechas definidas por la
institucion.

Describa las evidencias que se
Evidencias de Aprendizaje van a generar, de acuerdo a las

actividades a desarrollar

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las

competencias TECNICAS del
Competencias a Desarrollar programa que planea

desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas

deben ser al menos dos (2)

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados de
aprendizaje de las competencias
que van a desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos bésicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacion.
1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segun procedimientos establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacion, separacion, inactivacién y disposicion final de reactivos y residuos generados en el laboratorio de acuerdo con
las normas de proteccién personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROC PORELLS
2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los analisis teniendo en cuenta p
2.2 Realizar el montaje para el analisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.
2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacién de muestras quimicas, teniendo en cuenta pr
2.6. Manejar residuos del laboratorio segin manual de procedimiento y normatividad vigente.
2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con parametros y formatos establecidos.

ti utilizar.

a determinar y técr

del laboratorio y vigente.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para anlisis segin naturaleza, estado fisico y parametros a determinar

Estandarizar soluciones de andlisis segin requerimientos del ensayo

Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de analisis de acuerdo al protocolo de ensayo
4. Reportar los datos del analisis segin criterios y formatos establecidos

Ok e 8 :e,‘}(;

EDWIN SANTIAGD ETO PARRA

Ms. Maria Elena Benavides Ciceros

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

FVIAN LISSETH COVO CASTILLO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

ISSETH COVO CASTILLO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Periodo Evaluado: (Periodo que
comprende la fecha del
momento de planeacién al
momento del seguimiento

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Etapa P

Periodo Evaluado

30/05/2024 30/08/2024

El seguimiento se realizé en
forma:

Descripcién

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacién en situaciones reales

Transferencia de Conocimiento

de trabaio.

[Satisfactorio]

P .
X [Por mejorar]

Aporta activamente al
mejoramiento de sus habilidades
técnicas y métodos de trabajo.

Mejora Continua

[Satisfactorio]

X [Por mejorar]

Realiza acciones que fortalezcan
s . su perfil ocupacional potenciando
Fortalecimiento Ocupacional .

sus competencias en el marco de

su proyecto de vida.

[Satisfactorio]

P .
X [Por mejorar]




Presenta con oportunidad y
calidad los productos generados [Satisfactorio]
en el desarrollo de sus X

actividade:

Oportunidad y Calidad

[Por mejorar]

Administra los recursos para el
desarrollo de sus actividades con [Satisfactorio]
criterios de responsabilidad X

ambiental.

Responsabilidad Ambiental

[Por mejorar]

Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y [Satisfactorio]
herramientas suministrados para X

el desempefio de sus actividades.

Administracién de Recursos

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo de
SO CEGRVEETTT N RIRVETETMl acuerdo con la normatividad

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

X
vigente establecida para sus
actividade:
Documentacién Etapa Actualiza permanentemente el [Satisfactorio] N
N . . . [Por mejorar]
Productiva portafolio de evidencias. X

Descripcién

Valoracié

Factores Actitudinales y Comportamentales

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones

interpersonales en las diferentes
areas de la empresa en forma
armoniosa, respetuosa y [Satisfactorio]
enmarcada en la comunicacién X
asertiva demostrando un sentido
de pertenencia con la
organizacion.

Relaciones Interpersonales

[Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de trabajo [Satisfactorio]
asumiendo los roles, de acuerdo X

con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Por mejorar]

Propone alternativas de solucion
a situaciones problematicas, en el [Satisfactorio]
contexto del desarrollo de su X

etapa productiva.

Solucién de Problemas

[Por mejorar]

Es comprometido con las
actividades asignadas y con la
empresa, demostrando [Satisfactorio]
puntualidad y proactividad en el X
desarrollo de su etapa
productiva

Cumplimiento

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los elementos
rganizacion necesarios e informacioén que

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

< . X
facilite la ejecucion del trabajo y
el logro de los objetivos.
Observaciones ias del(de la) instructor(a) con rol de Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

f
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EDWIN SANTIAGC PRIETC PARR

VIVIEN LISSETH COVO CASTILLO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Visita -

Ms. Maria

Elena Benavides Ciceros

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

ISSETH COVO CASTILLO

4. Evaluacién etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Periodo evaluado ( Fechas de

Fecha de inicio: Fecha de fin:
inicioa fin, de a ejecucidn de la EI;D‘;M;';‘"&" 30/05/2024 DEI;"/“;J/A': 25/11/2024
etapa productiva)
La evaluacién se realizé en presencial X Virtual Numero de visitas realizadas en toda

forma:

la etapa productiva




Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Variable

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Conocimiento [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento Ocupacional [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracién de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Seguridad y salud en el trabajo [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Documentacién Etapa

P [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Trabajo en Equipo [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Solucién de Problemas [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Cumplimiento [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Organizacién [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién del(de
la) Aprendiz:

2. Evaluacién de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas durante
la etapa productiva, con el fin
de consolidar Informacién y No existen observaciones al respecto
analizar la pertinencia del
prog de formacién y las
necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacién del(de
la) Aprendiz:

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas durante
la etapa productiva, con el fin
de consolidar la informacién y No existen observaciones al respecto
analizar la pertinencia del
programa de formacién y las
necesidades del sector
productivo

n del(de la) aprend

1. Proceso de Formacién del(de
la) Aprendiz

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas durante
la etapa productiva, con el fin
de consolidar la informacién y No existen observaciones al respecto
analizar la pertinencia del
programa de formacion y las
necesidades del sector

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO ‘ . | NO APROBADO | D
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EDWIN SANTIAGO PRIETO PARRA Ms. Maria Elena Benavides Ciceros
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
VIVIAN TISSETH COVO CASTILLO VIVIAN'LISSETH COVO CASTILLO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad Gémeza y fecha concertacion actividades: 25 / 11 / 2024  DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccién, almacenamiento, uso,
circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

o
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

1. Informacién general

BOYACA - 15

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Forma

CENTRO MINERO - 91111

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2701279
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: MIGUEL ANGEL PULIDO GONZALEZ
Tarjeta de Cédula de Cédula de Permiso especial Numero libreta
NUIP. rariet ‘ ® | cedula Digital 2 o P e S
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1057583941
Teléfono (fijo/mé: 3148030783

Datos del(de la) Aprendiz

Correo electrénico personal:

pulidomiguelangel51@gmail.com

Correo electrénico institucional:

Alternativa de etapa productiva
registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en SofiaPlus:

30/05/2024

Nombre:

VIVIAN LISSETH COVO CASTILLO

Datos del(de la) Instructor(a)

con rol de seguimiento:

Tipo de documento: cc

N° de Identificacién: 1015411805
Teléfono (fijo/mévil): 3184021131

Correo electrénico institucional: |Vvicovo@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

vico1203@gmail.com

Teléfono (fijo/moévil

3184021131

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA JUAN JOSE REYES PATRIA

Direccién:

Calle4No.5A-13

Nit:

800113200-4

Correo electrénico
organizacional o Institucional:

colgameza@gmail.com

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador (Jefe
Inmediato o Tutor(a)* y

Ms. Maria Elena Benavides Ciceros

empresa u organizacién)

Cargo:

Rectora

Correo electrénico
izacie o Instif

gamezajuanjosereyespatria@sedboyaca.gov.co

Teléfono (fijo/mévil):

(608) 7702161

Nombre otro contacto:

LEYDY TATIANA JIMENEZ

Correo electrénico
organizacional o Institucional:

tatianajimenez026@outlook.com

* Tutor(a): resolucion 0623 del

2020 y 3546 del 2018. Teléfono (fijo/movi

No aplica

Nombre de la persona que asiste

Persona en situacién de al aprendi

No aplica

discapacidad
(Si aplica)

Tipo de asistencia (Lenguaje de
sefias, apoyo visual, entre otros)

No aplica

2. Planeacién de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa Productiva

30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
(DD/MM/AA)
Horario
Alternativa de Etapa Productiva PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO Lunes a viernes
dias de la semana y la hora)
Ciudad Gémeza vy fecha concertacién actividades: 30 / 05 /2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente

coformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

FASE DE INVESTIGACION: en esta etapa el aprendiz debe hacer la bisqueda y revision bibliografica para definir el tema y la metodologia para el desarrollo y ejecucion del
proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacin utilizando los conceptos aprendidos durante el Técnico en Anlisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacion obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe seguir las actividades descritas en la guia de
proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliografica, los equipos, materiales, reactivos, procedimiento y las operaciones unitarias requeridas
parala elaboracién del producto definido para presentar como proyecto productivo con lo cual se define la formulacion del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y materiales y comenzar aplicar el
procedimiento establecido para la fabricacion por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso de elementos de proteccion personal, la manipulacion de equipos y
materiales de laboratorio, la aplicacin de técnicas de extraccion, pesaje, aplicacion de pruebas de ensayo y caracterizacién fisicoquimica de los productos, asi como el registroy
analisis de datos y el manejo de residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de estilo definidas por el
instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se incluye: inversion inicial y costos de produccion (costos de insumos, materias
primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el aprendiz realiza la busqueda de los principales competidores y elabora el analisis de
competencia tal como se establece en la guia de proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el
instructor y bajo las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACIGN DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacién obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla en la plantilla de Word de acuerdo con las
normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacién en formato Power Point haciendo uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el
proyecto elaborado durante la etapa productiva. La sustentacin del proyecto junto con el documento es evaluado por el jurado correspondiente en las fechas definidas por la
institucion.

Describa las evidencias que se
van a generar, de acuerdo a las
actividades a desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las

competencias TECNICAS del
Competencias a Desarrollar programa que planea

desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas

deben ser al menos dos (2)

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados de
aprendizaje de las competencias
que van a desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos bésicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacion.
1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segun procedimientos establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacion, separacion, inactivacién y disposicion final de reactivos y residuos generados en el laboratorio de acuerdo con
las normas de proteccién personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROC PORELLS
2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los analisis teniendo en cuenta p
2.2 Realizar el montaje para el analisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.
2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

ti utilizar.

a determinar y técr

2.5. Realizar ensayos de caracterizacién de muestras quimicas, teniendo en cuenta pr. del laboratorio y

2.6. Manejar residuos del laboratorio segin manual de procedimiento y normatividad vigente.

vigente.
2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con pardmetros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.
3.1. Preparar muestras para anlisis segin naturaleza, estado fisico y parametros a determinar

Estandarizar soluciones de andlisis segin requerimientos del ensayo
Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de analisis de acuerdo al protocolo de ensayo

.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos
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MIGUEL ANGEL PULIDO GONZALEZ

LI & FF

Ms. Maria Elena Benavides Ciceros

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

FVIAN LISSETH COVO CASTILLO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

ISSETH COVO CASTILLO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Periodo Evaluado: (Periodo que
comprende la fecha del
momento de planeacién al
momento del seguimiento

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Etapa P

Periodo Evaluado

30/05/2024 30/08/2024

El seguimiento se realizé en
forma:

Descripcién

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacién en situaciones reales

Transferencia de Conocimiento

de trabaio.

[Satisfactorio]

P .
X [Por mejorar]

Aporta activamente al
Mejora Continua
técnicas y métodos de trabajo.

mejoramiento de sus habilidades

[Satisfactorio]

X [Por mejorar]

Realiza acciones que fortalezcan
Fortalecimiento Ocupacional

su proyecto de vida.

su perfil ocupacional potenciando
sus competencias en el marco de

[Satisfactorio]

P .
X [Por mejorar]




Presenta con oportunidad y
calidad los productos generados [Satisfactorio]
en el desarrollo de sus X

actividade:
Administra los recursos para el
desarrollo de sus actividades con [Satisfactorio]
criterios de responsabilidad X

ambiental.

Oportunidad y Calidad [Por mejorar]

Responsabilidad Ambiental [Por mejorar]

Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y [Satisfactorio]
herramientas suministrados para X

el desempefio de sus actividades.

Administracién de Recursos [Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo de
SO CEGRVEETTT N RIRVETETMl acuerdo con la normatividad

[Satisfactorio] .
[Por mejorar]

X
vigente establecida para sus
actividade:
Documentacién Etapa Actualiza permanentemente el [Satisfactorio] N
N . . . [Por mejorar]
Productiva portafolio de evidencias. X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracié Observaciones / Compromisos de mejora

Descripcién

Desarrolla relaciones

interpersonales en las diferentes
areas de la empresa en forma
armoniosa, respetuosa y [Satisfactorio]
enmarcada en la comunicacién X
asertiva demostrando un sentido
de pertenencia con la
organizacion.

Relaciones Interpersonales [Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de trabajo [Satisfactorio]
asumiendo los roles, de acuerdo X

con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo [Por mejorar]

Propone alternativas de solucion
a situaciones problematicas, en el [Satisfactorio]
contexto del desarrollo de su X

etapa productiva.

Solucién de Problemas [Por mejorar]

Es comprometido con las
actividades asignadas y con la
empresa, demostrando [Satisfactorio]
puntualidad y proactividad en el X
desarrollo de su etapa
productiva

Cumplimiento [Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los elementos

A . N 9 [Satisfactorio]
rganizacién necesarios e informacién que

[Por mejorar]

< . X
facilite la ejecucion del trabajo y
el logro de los objetivos.
Observaciones ias del(de la) instructor(a) con rol de imi Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

J 1 l,/ Vi 5 ¥,
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MIGUEL ANGEL PULIDO GONZALEZ Ms. Maria Elena Benavides Ciceros
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

VIVIEN LISSETH COVO CASTILLO VIVIANALISSETH COVO CASTILLO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacién etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita -

Periodo evaluado ( Fechas de Fecha de inicio: Fecha de fin:

inicio a fin, de !a ejecucion de la DD/MM/AA : 30/05/2024 DD/MM/M' 25/11/2024

etapa productiva)

La evaluacién se realizé en presencial X Virtual Numero de vmta.s realizadas en toda 3
forma: la etapa productiva




Evaluacion de los factores y cumplimiento

Valoracién

Variable

Factores Técnicos

Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Conocimiento [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Mejora Continua [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Fortalecimiento Ocupacional [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Responsabilidad Ambiental [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Administracién de Recursos

[Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Seguridad y salud en el trabajo [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

[Satisfactorio] X

Valoracién

[Por mejorar]

Factores Act

titudinales y Comportamentales

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Trabajo en Equipo [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Solucién de Problemas [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Cumplimiento [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Organizacién [Satisfactorio] X

1. Proceso de Formacién del(de
la) Aprendiz:

[Por mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

2. Evaluacién de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas durante
la etapa productiva, con el fin
de consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del

prog de formacién y las
necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacién del(de
la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

structor(a) con rol de seg

nto o reconoci

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas durante
la etapa productiva, con el fin
de consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y las
necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacién del(de
la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

del(de la) aprend|

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas durante
la etapa productiva, con el fin
de consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y las
necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO

| NO APROBADO

| O

?

L/~ } / i
Syl Jl ke G.

>

MIGUEL ANGEL PULIDO GONZALEZ

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

VIVIAN TISSETH COVO CASTILLO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Ay £ F ia gl i tn Lhe
Ms. Maria Elena Benavides Ciceros

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

VIVIAN LISSETH COVO CASTILLO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad Gameza

y fecha concertacién actividades: 25 / 11 / 2024

DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccién, almacenamiento, uso,
circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




o
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

Regional: BOYACA - 15

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Forma CENTRO MINERO - 91111

Programa de Formacion: ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2701279
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: JUAN SEBASTIAN RIVERA NONTOA
NUIP. '_[arjet.a de L_Zédula d'e Cédula Digital Cédula_ d_e Permiso especial N_L’J_meroilibre:ta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacién: 1057583146
Datos del(de la) Aprendiz Teléfono (fijo/mé 3138957737

riveranontoaj@gmail.com

Correo electrénico personal:

Correo electrénico institucional: |-

Alternativa de etapa productiva
registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en SofiaPlus: |30/05/2024

Nombre: VIVIAN LISSETH COVO CASTILLO

Tipo de documento: cc

N° de Identificacién: 1015411805
Datos del(de la) Instructor(a) REEEUCIGEVUTNIE 3184021131
con rol de seguimiento:
Correo electrénico institucional: |Vvicovo@sena.edu.co

vico1203@gmail.com

Correo electrénico alterno:

3184021131

Teléfono (fijo/moévil

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA JUAN JOSE REYES PATRIA

Direccién: Calle4No.5A-13

Nit: 800113200-4

Correo electrénico colgameza@gmail.com

organizacional o Institucional:

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador (Jefe
Inmediato o Tutor(a)* y

Ms. Maria Elena Benavides Ciceros

empresa u organizacién)

Cargo: Rectora

Correo electrénico
izacie o Instif

gamezajuanjosereyespatria@sedboyaca.gov.co

(608) 7702161

Teléfono (fijo/mévil):

LEYDY TATIANA JIMENEZ

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o Institucional:

tatianajimenez026@outlook.com

* Tutor(a): resolucion 0623 del

No aplica
2020y 3546 del 2018.

Teléfono (fijo/mévil

Nombre de la persona que asiste

No aplica
al aprend

Persona en situacién de

discapacidad
(Si aplica)

Tipo de asistencia (Lenguaje de

sefias, apoyo visual, entre otros) : |No aplica

2. Planeacién de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa Productiva

30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
(DD/MM/AA)
Horario
Alternativa de Etapa Productiva PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO Lunes a viernes
dias de la semana y la hora)
Ciudad Gémeza vy fecha concertacién actividades: 30 / 05 /2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente

coformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

FASE DE INVESTIGACION: en esta etapa el aprendiz debe hacer la bisqueda y revision bibliografica para definir el tema y la metodologia para el desarrollo y ejecucion del
proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacin utilizando los conceptos aprendidos durante el Técnico en Anlisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacion obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe seguir las actividades descritas en la guia de
proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliografica, los equipos, materiales, reactivos, procedimiento y las operaciones unitarias requeridas
parala elaboracién del producto definido para presentar como proyecto productivo con lo cual se define la formulacion del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y materiales y comenzar aplicar el
procedimiento establecido para la fabricacion por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso de elementos de proteccion personal, la manipulacion de equipos y
materiales de laboratorio, la aplicacin de técnicas de extraccion, pesaje, aplicacion de pruebas de ensayo y caracterizacién fisicoquimica de los productos, asi como el registroy
analisis de datos y el manejo de residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de estilo definidas por el
instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se incluye: inversion inicial y costos de produccion (costos de insumos, materias
primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el aprendiz realiza la busqueda de los principales competidores y elabora el analisis de
competencia tal como se establece en la guia de proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el
instructor y bajo las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACIGN DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacién obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla en la plantilla de Word de acuerdo con las
normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacién en formato Power Point haciendo uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el
proyecto elaborado durante la etapa productiva. La sustentacin del proyecto junto con el documento es evaluado por el jurado correspondiente en las fechas definidas por la
institucion.

Describa las evidencias que se
van a generar, de acuerdo a las
actividades a desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las

competencias TECNICAS del
Competencias a Desarrollar programa que planea

desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas

deben ser al menos dos (2)

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados de
aprendizaje de las competencias
que van a desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos bésicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacion.
1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segun procedimientos establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacion, separacion, inactivacién y disposicion final de reactivos y residuos generados en el laboratorio de acuerdo con
las normas de proteccién personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROC PORELLS
2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los analisis teniendo en cuenta p
2.2 Realizar el montaje para el analisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.
2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

ti utilizar.

a determinar y técr

2.5. Realizar ensayos de caracterizacién de muestras quimicas, teniendo en cuenta pr. del laboratorio y

2.6. Manejar residuos del laboratorio segin manual de procedimiento y normatividad vigente.

vigente.
2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con pardmetros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.
3.1. Preparar muestras para anlisis segin naturaleza, estado fisico y parametros a determinar

Estandarizar soluciones de andlisis segin requerimientos del ensayo
Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de analisis de acuerdo al protocolo de ensayo

.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

JUAN SEBASTIAN RIVERA NONTOA

Ms. Maria Elena Benavides Ciceros

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

FVIAN LISSETH COVO CASTILLO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

ISSETH COVO CASTILLO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Periodo Evaluado: (Periodo que
comprende la fecha del
momento de planeacién al
momento del seguimiento

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Etapa P

Periodo Evaluado

30/05/2024 30/08/2024

El seguimiento se realizé en
forma:

Descripcién

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacién en situaciones reales

Transferencia de Conocimiento

de trabaio.

[Satisfactorio]

P .
X [Por mejorar]

Aporta activamente al
Mejora Continua
técnicas y métodos de trabajo.

mejoramiento de sus habilidades

[Satisfactorio]

X [Por mejorar]

Realiza acciones que fortalezcan
Fortalecimiento Ocupacional

su proyecto de vida.

su perfil ocupacional potenciando
sus competencias en el marco de

[Satisfactorio]

P .
X [Por mejorar]




Presenta con oportunidad y
calidad los productos generados [Satisfactorio]
en el desarrollo de sus X

actividade:
Administra los recursos para el
desarrollo de sus actividades con [Satisfactorio]
criterios de responsabilidad X

ambiental.

Oportunidad y Calidad [Por mejorar]

Responsabilidad Ambiental [Por mejorar]

Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y [Satisfactorio]
herramientas suministrados para X

el desempefio de sus actividades.

Administracién de Recursos [Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo de
SO CEGRVEETTT N RIRVETETMl acuerdo con la normatividad

[Satisfactorio] .
[Por mejorar]

X
vigente establecida para sus
actividade:
Documentacién Etapa Actualiza permanentemente el [Satisfactorio] N
N . . . [Por mejorar]
Productiva portafolio de evidencias. X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracié Observaciones / Compromisos de mejora

Descripcién

Desarrolla relaciones

interpersonales en las diferentes
areas de la empresa en forma
armoniosa, respetuosa y [Satisfactorio]
enmarcada en la comunicacién X
asertiva demostrando un sentido
de pertenencia con la
organizacion.

Relaciones Interpersonales [Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de trabajo [Satisfactorio]
asumiendo los roles, de acuerdo X

con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo [Por mejorar]

Propone alternativas de solucion
a situaciones problematicas, en el [Satisfactorio]
contexto del desarrollo de su X

etapa productiva.

Solucién de Problemas [Por mejorar]

Es comprometido con las
actividades asignadas y con la
empresa, demostrando [Satisfactorio]
puntualidad y proactividad en el X
desarrollo de su etapa
productiva

Cumplimiento [Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los elementos

A . N 9 [Satisfactorio]
rganizacién necesarios e informacién que

[Por mejorar]

< . X
facilite la ejecucion del trabajo y
el logro de los objetivos.
Observaciones ias del(de la) instructor(a) con rol de imi Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Ms. Maria Elena Benavides Ciceros
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

VIVIEN LISSETH COVO CASTILLO VIVIANALISSETH COVO CASTILLO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacién etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita -

Periodo evaluado ( Fechas de Fecha de inicio: Fecha de fin:

inicio a fin, de !a ejecucion de la DD/MM/AA : 30/05/2024 DD/MM/M' 25/11/2024

etapa productiva)

La evaluacién se realizé en presencial X Virtual Numero de vmta.s realizadas en toda 3
forma: la etapa productiva




Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Variable

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Conocimiento [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento Ocupacional [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracién de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Seguridad y salud en el trabajo [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Documentacién Etapa

P [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Trabajo en Equipo [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Solucién de Problemas [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Cumplimiento [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Organizacién [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién del(de
la) Aprendiz:

2. Evaluacién de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas durante
la etapa productiva, con el fin
de consolidar Informacién y No existen observaciones al respecto
analizar la pertinencia del
prog de formacién y las
necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacién del(de
la) Aprendiz:

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas durante
la etapa productiva, con el fin
de consolidar la informacién y No existen observaciones al respecto
analizar la pertinencia del
programa de formacién y las
necesidades del sector
productivo

n del(de la) aprend

1. Proceso de Formacién del(de
la) Aprendiz

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas durante
la etapa productiva, con el fin
de consolidar la informacién y No existen observaciones al respecto
analizar la pertinencia del
programa de formacion y las
necesidades del sector

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO ‘ . | NO APROBADO | D
-~ Fitase (ULl cagpidsd dan e WP
JUAN SEBASTIAN RIVERA NONTOA Ms. Maria Elena Benavides Ciceros
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
VIVIAN TISSETH COVO CASTILLO VIVIAN'LISSETH COVO CASTILLO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad Gémeza y fecha concertacion actividades: 25 / 11 / 2024  DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccién, almacenamiento, uso,
circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




o
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

Regional: BOYACA - 15

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Forma CENTRO MINERO - 91111

Programa de Formacion: ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2701279
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: JHON DAVID RODRIGUEZ PINTO
NUIP. '_[arjet.a de L_Zédula d'e Cédula Digital Cédula_ d_e Permiso especial N_L’J_meroilibre:ta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacién: 1057580810
Datos del(de la) Aprendiz Teléfono (fijo/mé 3103546624

Correo electrénico jihondavidrodriguezpinto92 @gmail.com

Correo electrénico institucional: |-

Alternativa de etapa productiva
registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en SofiaPlus: |30/05/2024

Nombre: VIVIAN LISSETH COVO CASTILLO

Tipo de documento: cc

N° de Identificacién: 1015411805

3184021131

DECCEE RGN R L BTSN CY Il Teléfono (fijo/movil):

con rol de seguimiento:
Correo electrénico institucional: |Vvicovo@sena.edu.co

vico1203@gmail.com

Correo electrénico alterno:

3184021131

Teléfono (fijo/moévil

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA JUAN JOSE REYES PATRIA

Direccién: Calle4No.5A-13

Nit: 800113200-4

Correo electrénico colgameza@gmail.com

organizacional o Institucional:

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador (Jefe
Inmediato o Tutor(a)* y

Ms. Maria Elena Benavides Ciceros

empresa u organizacién)

Cargo: Rectora

Correo electrénico
izacie o Instif

gamezajuanjosereyespatria@sedboyaca.gov.co

(608) 7702161

Teléfono (fijo/mévil):

LEYDY TATIANA JIMENEZ

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o Institucional:

tatianajimenez026@outlook.com

* Tutor(a): resolucion 0623 del

No aplica
2020y 3546 del 2018.

Teléfono (fijo/mévil

Nombre de la persona que asiste

No aplica
al aprend

Persona en situacién de

discapacidad
(Si aplica)

Tipo de asistencia (Lenguaje de

sefias, apoyo visual, entre otros) : |No aplica

2. Planeacién de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa Productiva

30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
(DD/MM/AA)
Horario
Alternativa de Etapa Productiva PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO Lunes a viernes
dias de la semana y la hora)
Ciudad Gémeza vy fecha concertacién actividades: 30 / 05 /2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente

coformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

FASE DE INVESTIGACION: en esta etapa el aprendiz debe hacer la bisqueda y revision bibliografica para definir el tema y la metodologia para el desarrollo y ejecucion del
proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacin utilizando los conceptos aprendidos durante el Técnico en Anlisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacion obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe seguir las actividades descritas en la guia de
proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliografica, los equipos, materiales, reactivos, procedimiento y las operaciones unitarias requeridas
parala elaboracién del producto definido para presentar como proyecto productivo con lo cual se define la formulacion del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y materiales y comenzar aplicar el
procedimiento establecido para la fabricacion por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso de elementos de proteccion personal, la manipulacion de equipos y
materiales de laboratorio, la aplicacin de técnicas de extraccion, pesaje, aplicacion de pruebas de ensayo y caracterizacién fisicoquimica de los productos, asi como el registroy
analisis de datos y el manejo de residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de estilo definidas por el
instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se incluye: inversion inicial y costos de produccion (costos de insumos, materias
primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el aprendiz realiza la busqueda de los principales competidores y elabora el analisis de
competencia tal como se establece en la guia de proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el
instructor y bajo las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACIGN DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacién obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla en la plantilla de Word de acuerdo con las
normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacién en formato Power Point haciendo uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el
proyecto elaborado durante la etapa productiva. La sustentacin del proyecto junto con el documento es evaluado por el jurado correspondiente en las fechas definidas por la
institucion.

Describa las evidencias que se
van a generar, de acuerdo a las
actividades a desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las

competencias TECNICAS del
Competencias a Desarrollar programa que planea

desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas

deben ser al menos dos (2)

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados de
aprendizaje de las competencias
que van a desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos bésicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacion.
1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segun procedimientos establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacion, separacion, inactivacién y disposicion final de reactivos y residuos generados en el laboratorio de acuerdo con
las normas de proteccién personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROC PORELLS
2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los analisis teniendo en cuenta p
2.2 Realizar el montaje para el analisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.
2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

ti utilizar.

a determinar y técr

2.5. Realizar ensayos de caracterizacién de muestras quimicas, teniendo en cuenta pr. del laboratorio y

2.6. Manejar residuos del laboratorio segin manual de procedimiento y normatividad vigente.

vigente.
2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con pardmetros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.
3.1. Preparar muestras para anlisis segin naturaleza, estado fisico y parametros a determinar

Estandarizar soluciones de andlisis segin requerimientos del ensayo
Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de analisis de acuerdo al protocolo de ensayo

.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

JHON DAVID RODRIGUEZ PINTO

Ms. Maria Elena Benavides Ciceros

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

FVIAN LISSETH COVO CASTILLO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

ISSETH COVO CASTILLO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Periodo Evaluado: (Periodo que
comprende la fecha del
momento de planeacién al
momento del seguimiento

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Etapa P

Periodo Evaluado

30/05/2024 30/08/2024

El seguimiento se realizé en
forma:

Descripcién

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacién en situaciones reales

Transferencia de Conocimiento

de trabaio.

[Satisfactorio]

P .
X [Por mejorar]

Aporta activamente al
Mejora Continua
técnicas y métodos de trabajo.

mejoramiento de sus habilidades

[Satisfactorio]

X [Por mejorar]

Realiza acciones que fortalezcan
Fortalecimiento Ocupacional

su proyecto de vida.

su perfil ocupacional potenciando
sus competencias en el marco de

[Satisfactorio]

P .
X [Por mejorar]




Presenta con oportunidad y
calidad los productos generados [Satisfactorio]
en el desarrollo de sus X

actividade:

Oportunidad y Calidad

[Por mejorar]

Administra los recursos para el
desarrollo de sus actividades con [Satisfactorio]
criterios de responsabilidad X

ambiental.

Responsabilidad Ambiental

[Por mejorar]

Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y [Satisfactorio]
herramientas suministrados para X

el desempefio de sus actividades.

Administracién de Recursos

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus
actividade:

[Satisfactorio]

Seguridad y salud en el trabajo X

[Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

Actualiza permanentemente el [Satisfactorio]
portafolio de evidencias. X

Descripcién

Valoracié

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones

interpersonales en las diferentes
areas de la empresa en forma
armoniosa, respetuosa y [Satisfactorio]
enmarcada en la comunicacién X
asertiva demostrando un sentido
de pertenencia con la
organizacion.

Relaciones Interpersonales

[Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de trabajo [Satisfactorio]
asumiendo los roles, de acuerdo X

con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Por mejorar]

Propone alternativas de solucion
a situaciones problematicas, en el [Satisfactorio]
contexto del desarrollo de su X

etapa productiva.

Solucién de Problemas

[Por mejorar]

Es comprometido con las
actividades asignadas y con la
empresa, demostrando [Satisfactorio]
puntualidad y proactividad en el X
desarrollo de su etapa
productiva

Cumplimiento

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacioén que
facilite la ejecucion del trabajo y
el logro de los objetivos.

[Satisfactorio]
X

rganizacion

[Por mejorar]

Observaciones

del(de la) instructor(a) con rol de

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

JHON DAVID RODRIGUEZ PINTO
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

VIVIEN LISSETH COVO CASTILLO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Visita -

Ms. Maria Elena Benavides Ciceros

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

ISSETH COVO CASTILLO

4. Evaluacién etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Periodo evaluado ( Fechas de

Fecha de inicio: Fecha de fin:
inicioa fin, de a ejecucidn de la EI;D‘;M;';‘"&" 30/05/2024 DEI;"/“;J/A': 25/11/2024
etapa productiva)
La evaluacién se realizé en presencial X Virtual Numero de visitas realizadas en toda

forma:

la etapa productiva




Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Variable

Transferencia de Conocimiento [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento Ocupacional [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracién de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Seguridad y salud en el trabajo [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Documentacién Etapa

P [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Trabajo en Equipo [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Solucién de Problemas [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Cumplimiento [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Organizacién [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién del(de
la) Aprendiz:

2. Evaluacién de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas durante
la etapa productiva, con el fin
de consolidar Informacién y No existen observaciones al respecto
analizar la pertinencia del
prog de formacién y las
necesidades del sector
productivo

structor(a) con rol de seg nto o reconoci

1. Proceso de Formacién del(de
la) Aprendiz:

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas durante
la etapa productiva, con el fin
de consolidar la informacién y No existen observaciones al respecto
analizar la pertinencia del
programa de formacién y las
necesidades del sector
productivo

del(de la) aprend|

1. Proceso de Formacién del(de
la) Aprendiz

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas durante
la etapa productiva, con el fin
de consolidar la informacién y No existen observaciones al respecto
analizar la pertinencia del
programa de formacion y las
necesidades del sector

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO ‘ . | NO APROBADO | | I
S [
Ebyriis
S e f A,
Firag L e sl i
JHON DAVID RODRIGUEZ PINTO Ms. Maria Elena Benavides Ciceros
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
VIVIAN TISSETH COVO CASTILLO VIVIAN'LISSETH COVO CASTILLO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad Gémeza y fecha concertacion actividades: 25 / 11 / 2024  DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccién, almacenamiento, uso,
circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




®
SENA
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

Regional: BOYACA - 15

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Forma CENTRO MINERO - 91111

Programa de Formacion: ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2701279
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: JOSE DANIEL SOCHA RINCON
NUIP. '_[arjet.a de L_Zédula d'e Cédula Digital Cédula_ d_e Permiso especial N_L’J_meroilibre:ta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacién: 1057578425
Datos del(de la) Aprendiz Teléfono (fijo/mé 3148329512

josedanielsocha927 @gmail.com

Correo electrénico personal:

Correo electrénico institucional: |-

Alternativa de etapa productiva
registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en SofiaPlus: |30/05/2024

Nombre: VIVIAN LISSETH COVO CASTILLO

Tipo de documento: cc

N° de Identificacién: 1015411805
Datos del(de la) Instructor(a) REEEUCIGEVUTNIE 3184021131
con rol de seguimiento:
Correo electrénico institucional: |Vvicovo@sena.edu.co

vico1203@gmail.com

Correo electrénico alterno:

3184021131

Teléfono (fijo/moévil

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA JUAN JOSE REYES PATRIA

Direccién: Calle4No.5A-13

Nit: 800113200-4

Correo electrénico colgameza@gmail.com

organizacional o Institucional:

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador (Jefe
Inmediato o Tutor(a)* y

Ms. Maria Elena Benavides Ciceros

empresa u organizacién)

Cargo: Rectora

Correo electrénico
izacie o Instif

gamezajuanjosereyespatria@sedboyaca.gov.co

(608) 7702161

Teléfono (fijo/mévil):

LEYDY TATIANA JIMENEZ

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o Institucional:

tatianajimenez026@outlook.com

* Tutor(a): resolucion 0623 del

No aplica
2020y 3546 del 2018.

Teléfono (fijo/mévil

Nombre de la persona que asiste

No aplica
al aprend

Persona en situacién de

discapacidad
(Si aplica)

Tipo de asistencia (Lenguaje de

sefias, apoyo visual, entre otros) : |No aplica

2. Planeacién de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa Productiva

30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
(DD/MM/AA)
Horario
Alternativa de Etapa Productiva PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO Lunes a viernes
dias de la semana y la hora)
Ciudad Gémeza vy fecha concertacién actividades: 30 / 05 /2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente

coformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

FASE DE INVESTIGACION: en esta etapa el aprendiz debe hacer la bisqueda y revision bibliografica para definir el tema y la metodologia para el desarrollo y ejecucion del
proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacin utilizando los conceptos aprendidos durante el Técnico en Anlisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacion obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe seguir las actividades descritas en la guia de
proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliografica, los equipos, materiales, reactivos, procedimiento y las operaciones unitarias requeridas
parala elaboracién del producto definido para presentar como proyecto productivo con lo cual se define la formulacion del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y materiales y comenzar aplicar el
procedimiento establecido para la fabricacion por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso de elementos de proteccion personal, la manipulacion de equipos y
materiales de laboratorio, la aplicacin de técnicas de extraccion, pesaje, aplicacion de pruebas de ensayo y caracterizacién fisicoquimica de los productos, asi como el registroy
analisis de datos y el manejo de residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de estilo definidas por el
instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se incluye: inversion inicial y costos de produccion (costos de insumos, materias
primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el aprendiz realiza la busqueda de los principales competidores y elabora el analisis de
competencia tal como se establece en la guia de proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el
instructor y bajo las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACIGN DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacién obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla en la plantilla de Word de acuerdo con las
normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacién en formato Power Point haciendo uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el
proyecto elaborado durante la etapa productiva. La sustentacin del proyecto junto con el documento es evaluado por el jurado correspondiente en las fechas definidas por la
institucion.

Describa las evidencias que se
van a generar, de acuerdo a las
actividades a desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las

competencias TECNICAS del
Competencias a Desarrollar programa que planea

desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas

deben ser al menos dos (2)

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados de
aprendizaje de las competencias
que van a desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos bésicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacion.
1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segun procedimientos establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacion, separacion, inactivacién y disposicion final de reactivos y residuos generados en el laboratorio de acuerdo con
las normas de proteccién personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROC PORELLS
2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los analisis teniendo en cuenta p
2.2 Realizar el montaje para el analisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.
2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

ti utilizar.

a determinar y técr

2.5. Realizar ensayos de caracterizacién de muestras quimicas, teniendo en cuenta pr. del laboratorio y

2.6. Manejar residuos del laboratorio segin manual de procedimiento y normatividad vigente.

vigente.
2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con pardmetros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.
3.1. Preparar muestras para anlisis segin naturaleza, estado fisico y parametros a determinar

Estandarizar soluciones de andlisis segin requerimientos del ensayo
Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de analisis de acuerdo al protocolo de ensayo

.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

Oaner  $ochg

JOSE DANIEL SOCHA RINCON

Ms. Maria Elena Benavides Ciceros

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

FVIAN LISSETH COVO CASTILLO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

ISSETH COVO CASTILLO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Periodo Evaluado: (Periodo que
comprende la fecha del
momento de planeacién al
momento del seguimiento

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Etapa P

Periodo Evaluado

30/05/2024 30/08/2024

El seguimiento se realizé en
forma:

Descripcién

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacién en situaciones reales

Transferencia de Conocimiento

de trabaio.

[Satisfactorio]

P .
X [Por mejorar]

Aporta activamente al
Mejora Continua
técnicas y métodos de trabajo.

mejoramiento de sus habilidades

[Satisfactorio]

X [Por mejorar]

Realiza acciones que fortalezcan
Fortalecimiento Ocupacional

su proyecto de vida.

su perfil ocupacional potenciando
sus competencias en el marco de

[Satisfactorio]

P .
X [Por mejorar]




Presenta con oportunidad y
calidad los productos generados [Satisfactorio]
en el desarrollo de sus X

actividade:
Administra los recursos para el
desarrollo de sus actividades con [Satisfactorio]
criterios de responsabilidad X

ambiental.

Oportunidad y Calidad [Por mejorar]

Responsabilidad Ambiental [Por mejorar]

Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y [Satisfactorio]
herramientas suministrados para X

el desempefio de sus actividades.

Administracién de Recursos [Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo de
SO CEGRVEETTT N RIRVETETMl acuerdo con la normatividad

[Satisfactorio] .
[Por mejorar]

X
vigente establecida para sus
actividade:
Documentacién Etapa Actualiza permanentemente el [Satisfactorio] N
N . . . [Por mejorar]
Productiva portafolio de evidencias. X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracié Observaciones / Compromisos de mejora

Descripcién

Desarrolla relaciones

interpersonales en las diferentes
areas de la empresa en forma
armoniosa, respetuosa y [Satisfactorio]
enmarcada en la comunicacién X
asertiva demostrando un sentido
de pertenencia con la
organizacion.

Relaciones Interpersonales [Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de trabajo [Satisfactorio]
asumiendo los roles, de acuerdo X

con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo [Por mejorar]

Propone alternativas de solucion
a situaciones problematicas, en el [Satisfactorio]
contexto del desarrollo de su X

etapa productiva.

Solucién de Problemas [Por mejorar]

Es comprometido con las
actividades asignadas y con la
empresa, demostrando [Satisfactorio]
puntualidad y proactividad en el X
desarrollo de su etapa
productiva

Cumplimiento [Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los elementos

A . N 9 [Satisfactorio]
rganizacién necesarios e informacién que

[Por mejorar]

< . X
facilite la ejecucion del trabajo y
el logro de los objetivos.
Observaciones ias del(de la) instructor(a) con rol de imi Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

o A - 4 . et
3(.'(» ah el (h(\ Fitasg U it d #wn i)
N
JOSE DANIEL SOCHA RINCON Ms. Maria Elena Benavides Ciceros
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

VIVIEN LISSETH COVO CASTILLO VIVIANALISSETH COVO CASTILLO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacién etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita -

Periodo evaluado ( Fechas de Fecha de inicio: Fecha de fin:

inicio a fin, de !a ejecucion de la DD/MM/AA : 30/05/2024 DD/MM/M' 25/11/2024

etapa productiva)

La evaluacién se realizé en presencial X Virtual Numero de vmta.s realizadas en toda 3
forma: la etapa productiva




Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Variable

Transferencia de Conocimiento [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento Ocupacional [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracién de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Seguridad y salud en el trabajo [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Documentacién Etapa

P [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Trabajo en Equipo [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Solucién de Problemas [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Cumplimiento [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Organizacién [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién del(de
la) Aprendiz:

2. Evaluacién de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas durante
la etapa productiva, con el fin
de consolidar Informacién y No existen observaciones al respecto
analizar la pertinencia del
prog de formacién y las
necesidades del sector
productivo

structor(a) con rol de seg nto o reconoci

1. Proceso de Formacién del(de
la) Aprendiz:

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas durante
la etapa productiva, con el fin
de consolidar la informacién y No existen observaciones al respecto
analizar la pertinencia del
programa de formacién y las
necesidades del sector
productivo

del(de la) aprend|

1. Proceso de Formacién del(de
la) Aprendiz

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas durante
la etapa productiva, con el fin
de consolidar la informacién y No existen observaciones al respecto
analizar la pertinencia del
programa de formacion y las
necesidades del sector

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO ‘ . | NO APROBADO | D
= A .
X ~ . s T PP LIV a ¥ 1 £
Jote Oaner Jochq -
-\
JOSE DANIEL SOCHA RINCON Ms. Maria Elena Benavides Ciceros
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
VIVIAN TISSETH COVO CASTILLO VIVIAN'LISSETH COVO CASTILLO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad Gémeza y fecha concertacion actividades: 25 / 11 / 2024  DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccién, almacenamiento, uso,
circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

o
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

1. Informacién general

BOYACA - 15

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Forma

CENTRO MINERO - 91111

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2701279
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: LAURA DANIELA VARGAS GUTIERREZ
Tarjeta de Cédula de Cédula de Permiso especial Numero libreta
NUIP. rariet ‘ ® | cedula Digital 2 o P e S
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1057583659
Teléfono (fijo/mé 3203386009

Datos del(de la) Aprendiz

Correo electrénico personal:

lauravargasgutierrez08 @gmail.com

Correo electrénico institucional:

Alternativa de etapa productiva
registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en SofiaPlus:

30/05/2024

Nombre:

VIVIAN LISSETH COVO CASTILLO

Datos del(de la) Instructor(a)

con rol de seguimiento:

Tipo de documento: cc

N° de Identificacién: 1015411805
Teléfono (fijo/mévil): 3184021131

Correo electrénico institucional: |Vvicovo@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

vico1203@gmail.com

Teléfono (fijo/moévil

3184021131

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA JUAN JOSE REYES PATRIA

Direccién:

Calle4No.5A-13

Nit:

800113200-4

Correo electrénico
organizacional o Institucional:

colgameza@gmail.com

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador (Jefe
Inmediato o Tutor(a)* y

Ms. Maria Elena Benavides Ciceros

empresa u organizacién)

Cargo:

Rectora

Correo electrénico
izacie o Instif

gamezajuanjosereyespatria@sedboyaca.gov.co

Teléfono (fijo/mévil):

(608) 7702161

Nombre otro contacto:

LEYDY TATIANA JIMENEZ

Correo electrénico
organizacional o Institucional:

tatianajimenez026@outlook.com

* Tutor(a): resolucion 0623 del

2020 y 3546 del 2018. Teléfono (fijo/movi

No aplica

Nombre de la persona que asiste

Persona en situacién de al aprendi

No aplica

discapacidad
(Si aplica)

Tipo de asistencia (Lenguaje de
sefias, apoyo visual, entre otros) :

No aplica

2. Planeacién de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa Productiva

30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
(DD/MM/AA)
Horario
Alternativa de Etapa Productiva PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO Lunes a viernes
dias de la semana y la hora)
Ciudad Gémeza vy fecha concertacién actividades: 30 / 05 /2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente

coformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

FASE DE INVESTIGACION: en esta etapa el aprendiz debe hacer la bisqueda y revision bibliografica para definir el tema y la metodologia para el desarrollo y ejecucion del
proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacin utilizando los conceptos aprendidos durante el Técnico en Anlisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacion obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe seguir las actividades descritas en la guia de
proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliografica, los equipos, materiales, reactivos, procedimiento y las operaciones unitarias requeridas
parala elaboracién del producto definido para presentar como proyecto productivo con lo cual se define la formulacion del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y materiales y comenzar aplicar el
procedimiento establecido para la fabricacion por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso de elementos de proteccion personal, la manipulacion de equipos y
materiales de laboratorio, la aplicacin de técnicas de extraccion, pesaje, aplicacion de pruebas de ensayo y caracterizacién fisicoquimica de los productos, asi como el registroy
analisis de datos y el manejo de residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de estilo definidas por el
instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se incluye: inversion inicial y costos de produccion (costos de insumos, materias
primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el aprendiz realiza la busqueda de los principales competidores y elabora el analisis de
competencia tal como se establece en la guia de proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el
instructor y bajo las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACIGN DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacién obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla en la plantilla de Word de acuerdo con las
normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacién en formato Power Point haciendo uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el
proyecto elaborado durante la etapa productiva. La sustentacin del proyecto junto con el documento es evaluado por el jurado correspondiente en las fechas definidas por la
institucion.

Describa las evidencias que se
van a generar, de acuerdo a las
actividades a desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las

competencias TECNICAS del
Competencias a Desarrollar programa que planea

desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas

deben ser al menos dos (2)

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados de
aprendizaje de las competencias
que van a desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos bésicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacion.
1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segun procedimientos establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacion, separacion, inactivacién y disposicion final de reactivos y residuos generados en el laboratorio de acuerdo con
las normas de proteccién personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROC PORELLS
2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los analisis teniendo en cuenta p
2.2 Realizar el montaje para el analisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.
2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacién de muestras quimicas, teniendo en cuenta pr
2.6. Manejar residuos del laboratorio segin manual de procedimiento y normatividad vigente.
2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con parametros y formatos establecidos.

ti utilizar.

a determinar y técr

del laboratorio y vigente.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para anlisis segin naturaleza, estado fisico y parametros a determinar

Estandarizar soluciones de andlisis segin requerimientos del ensayo

Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de analisis de acuerdo al protocolo de ensayo
4. Reportar los datos del analisis segin criterios y formatos establecidos

Loora Danela

LAURA DANIELA VARGAS GUTIERREZ

Ms. Maria Elena Benavides Ciceros

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

FVIAN LISSETH COVO CASTILLO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

ISSETH COVO CASTILLO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Periodo Evaluado: (Periodo que
comprende la fecha del
momento de planeacién al
momento del seguimiento

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Etapa P

Periodo Evaluado

30/05/2024 30/08/2024

El seguimiento se realizé en
forma:

Descripcién

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacién en situaciones reales

Transferencia de Conocimiento

de trabaio.

[Satisfactorio]

P .
X [Por mejorar]

Aporta activamente al
Mejora Continua
técnicas y métodos de trabajo.

mejoramiento de sus habilidades

[Satisfactorio]

X [Por mejorar]

Realiza acciones que fortalezcan
Fortalecimiento Ocupacional

su proyecto de vida.

su perfil ocupacional potenciando
sus competencias en el marco de

[Satisfactorio]

P .
X [Por mejorar]




Presenta con oportunidad y
calidad los productos generados [Satisfactorio]
en el desarrollo de sus X

actividade:

Oportunidad y Calidad

[Por mejorar]

Administra los recursos para el
desarrollo de sus actividades con [Satisfactorio]
criterios de responsabilidad X

ambiental.

Responsabilidad Ambiental

[Por mejorar]

Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y [Satisfactorio]
herramientas suministrados para X

el desempefio de sus actividades.

Administracién de Recursos

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo de
SO CEGRVEETTT N RIRVETETMl acuerdo con la normatividad

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

X
vigente establecida para sus
actividade:
Documentacién Etapa Actualiza permanentemente el [Satisfactorio] N
N . . . [Por mejorar]
Productiva portafolio de evidencias. X

Descripcién

Valoracié

Factores Actitudinales y Comportamentales

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones

interpersonales en las diferentes
areas de la empresa en forma
armoniosa, respetuosa y [Satisfactorio]
enmarcada en la comunicacién X
asertiva demostrando un sentido
de pertenencia con la
organizacion.

Relaciones Interpersonales

[Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de trabajo [Satisfactorio]
asumiendo los roles, de acuerdo X

con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Por mejorar]

Propone alternativas de solucion
a situaciones problematicas, en el [Satisfactorio]
contexto del desarrollo de su X

etapa productiva.

Solucién de Problemas

[Por mejorar]

Es comprometido con las
actividades asignadas y con la
empresa, demostrando [Satisfactorio]
puntualidad y proactividad en el X
desarrollo de su etapa
productiva

Cumplimiento

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los elementos
rganizacion necesarios e informacioén que

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

< . X
facilite la ejecucion del trabajo y
el logro de los objetivos.
Observaciones ias del(de la) instructor(a) con rol de Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Laova Danela

LAURA DANIELA VARGAS GUTIERREZ
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

VIVIEN LISSETH COVO CASTILLO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Visita -

Ms. Maria

Elena Benavides Ciceros

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

ISSETH COVO CASTILLO

4. Evaluacién etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Periodo evaluado ( Fechas de

Fecha de inicio: Fecha de fin:
inicioa fin, de a ejecucidn de la EI;D‘;M;';‘"&" 30/05/2024 DEI;"/“;J/A': 25/11/2024
etapa productiva)
La evaluacién se realizé en presencial X Virtual Numero de visitas realizadas en toda

forma:

la etapa productiva




Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Variable

Transferencia de Conocimiento [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento Ocupacional [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracién de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Seguridad y salud en el trabajo [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Documentacién Etapa

P [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Trabajo en Equipo [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Solucién de Problemas [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Cumplimiento [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Organizacién [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién del(de
la) Aprendiz:

2. Evaluacién de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas durante
la etapa productiva, con el fin
de consolidar Informacién y No existen observaciones al respecto
analizar la pertinencia del
prog de formacién y las
necesidades del sector
productivo

structor(a) con rol de seg nto o reconoci

1. Proceso de Formacién del(de
la) Aprendiz:

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas durante
la etapa productiva, con el fin
de consolidar la informacién y No existen observaciones al respecto
analizar la pertinencia del
programa de formacién y las
necesidades del sector
productivo

del(de la) aprend|

1. Proceso de Formacién del(de
la) Aprendiz

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas durante
la etapa productiva, con el fin
de consolidar la informacién y No existen observaciones al respecto
analizar la pertinencia del
programa de formacion y las
necesidades del sector

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO ‘ . | NO APROBADO | D
L oova Daniela Lo llsecBonniren ont
LAURA DANIELA VARGAS GUTIERREZ Ms. Maria Elena Benavides Ciceros
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
VIVIAN TISSETH COVO CASTILLO VIVIAN'LISSETH COVO CASTILLO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad Gémeza y fecha concertacion actividades: 25 / 11 / 2024  DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccién, almacenamiento, uso,
circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

o
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

1. Informacién general

BOYACA - 15

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Forma

CENTRO MINERO - 91111

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2701279
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: MAIRA ALEJANDRA VELANDIA HERNANDEZ
Tarjeta de Cédula de Cédula de Permiso especial Numero libreta
NUIP. rariet ‘ ® | cedula Digital 2 o P e S
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1029662542
Teléfono (fijo/mé 3175560310

Datos del(de la) Aprendiz

Correo electrénico personal:

alejandravelandia273@gmail.com

Correo electrénico institucional:

Alternativa de etapa productiva
registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en SofiaPlus:

30/05/2024

Nombre:

VIVIAN LISSETH COVO CASTILLO

Datos del(de la) Instructor(a)

con rol de seguimiento:

Tipo de documento: cc

N° de Identificacién: 1015411805
Teléfono (fijo/mévil): 3184021131

Correo electrénico institucional: |Vvicovo@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

vico1203@gmail.com

Teléfono (fijo/moévil

3184021131

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA JUAN JOSE REYES PATRIA

Direccién:

Calle4No.5A-13

Nit:

800113200-4

Correo electrénico
organizacional o Institucional:

colgameza@gmail.com

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador (Jefe
Inmediato o Tutor(a)* y

Ms. Maria Elena Benavides Ciceros

empresa u organizacién)

Cargo:

Rectora

Correo electrénico
izacie o Instif

gamezajuanjosereyespatria@sedboyaca.gov.co

Teléfono (fijo/mévil):

(608) 7702161

Nombre otro contacto:

LEYDY TATIANA JIMENEZ

Correo electrénico
organizacional o Institucional:

tatianajimenez026@outlook.com

* Tutor(a): resolucion 0623 del

2020 y 3546 del 2018. Teléfono (fijo/movi

No aplica

Nombre de la persona que asiste

Persona en situacién de al aprendi

No aplica

discapacidad
(Si aplica)

Tipo de asistencia (Lenguaje de
sefias, apoyo visual, entre otros)

No aplica

2. Planeacién de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa Productiva

30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
(DD/MM/AA)
Horario
Alternativa de Etapa Productiva PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO Lunes a viernes
dias de la semana y la hora)
Ciudad Gémeza vy fecha concertacién actividades: 30 / 05 /2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente

coformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

FASE DE INVESTIGACION: en esta etapa el aprendiz debe hacer la bisqueda y revision bibliografica para definir el tema y la metodologia para el desarrollo y ejecucion del
proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacin utilizando los conceptos aprendidos durante el Técnico en Anlisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacion obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe seguir las actividades descritas en la guia de
proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliografica, los equipos, materiales, reactivos, procedimiento y las operaciones unitarias requeridas
parala elaboracién del producto definido para presentar como proyecto productivo con lo cual se define la formulacion del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y materiales y comenzar aplicar el
procedimiento establecido para la fabricacion por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso de elementos de proteccion personal, la manipulacion de equipos y
materiales de laboratorio, la aplicacin de técnicas de extraccion, pesaje, aplicacion de pruebas de ensayo y caracterizacién fisicoquimica de los productos, asi como el registroy
analisis de datos y el manejo de residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de estilo definidas por el
instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se incluye: inversion inicial y costos de produccion (costos de insumos, materias
primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el aprendiz realiza la busqueda de los principales competidores y elabora el analisis de
competencia tal como se establece en la guia de proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el
instructor y bajo las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACIGN DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacién obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla en la plantilla de Word de acuerdo con las
normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacién en formato Power Point haciendo uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el
proyecto elaborado durante la etapa productiva. La sustentacin del proyecto junto con el documento es evaluado por el jurado correspondiente en las fechas definidas por la
institucion.

Describa las evidencias que se
van a generar, de acuerdo a las
actividades a desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las

competencias TECNICAS del
Competencias a Desarrollar programa que planea

desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas

deben ser al menos dos (2)

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados de
aprendizaje de las competencias
que van a desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos bésicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacion.
1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segun procedimientos establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacion, separacion, inactivacién y disposicion final de reactivos y residuos generados en el laboratorio de acuerdo con
las normas de proteccién personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROC PORELLS
2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los analisis teniendo en cuenta p
2.2 Realizar el montaje para el analisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.
2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

ti utilizar.

a determinar y técr

2.5. Realizar ensayos de caracterizacién de muestras quimicas, teniendo en cuenta pr. del laboratorio y

2.6. Manejar residuos del laboratorio segin manual de procedimiento y normatividad vigente.

vigente.
2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con pardmetros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.
3.1. Preparar muestras para anlisis segin naturaleza, estado fisico y parametros a determinar

Estandarizar soluciones de andlisis segin requerimientos del ensayo
Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de analisis de acuerdo al protocolo de ensayo

.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

Mara Velandio

MAIRA ALEJANDRA VELANDIA HERNANDEZ

Ms. Maria Elena Benavides Ciceros

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

FVIAN LISSETH COVO CASTILLO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

ISSETH COVO CASTILLO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Periodo Evaluado: (Periodo que
comprende la fecha del
momento de planeacién al
momento del seguimiento

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Etapa P

Periodo Evaluado

30/05/2024 30/08/2024

El seguimiento se realizé en
forma:

Descripcién

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacién en situaciones reales

Transferencia de Conocimiento

de trabaio.

[Satisfactorio]

P .
X [Por mejorar]

Aporta activamente al
Mejora Continua
técnicas y métodos de trabajo.

mejoramiento de sus habilidades

[Satisfactorio]

X [Por mejorar]

Realiza acciones que fortalezcan
Fortalecimiento Ocupacional

su proyecto de vida.

su perfil ocupacional potenciando
sus competencias en el marco de

[Satisfactorio]

P .
X [Por mejorar]




Presenta con oportunidad y
calidad los productos generados [Satisfactorio]
en el desarrollo de sus X

actividade:
Administra los recursos para el
desarrollo de sus actividades con [Satisfactorio]
criterios de responsabilidad X

ambiental.

Oportunidad y Calidad [Por mejorar]

Responsabilidad Ambiental [Por mejorar]

Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y [Satisfactorio]
herramientas suministrados para X

el desempefio de sus actividades.

Administracién de Recursos [Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo de
SO CEGRVEETTT N RIRVETETMl acuerdo con la normatividad

[Satisfactorio] .
[Por mejorar]

X
vigente establecida para sus
actividade:
Documentacién Etapa Actualiza permanentemente el [Satisfactorio] N
N . . . [Por mejorar]
Productiva portafolio de evidencias. X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracié Observaciones / Compromisos de mejora

Descripcién

Desarrolla relaciones

interpersonales en las diferentes
areas de la empresa en forma
armoniosa, respetuosa y [Satisfactorio]
enmarcada en la comunicacién X
asertiva demostrando un sentido
de pertenencia con la
organizacion.

Relaciones Interpersonales [Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de trabajo [Satisfactorio]
asumiendo los roles, de acuerdo X

con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo [Por mejorar]

Propone alternativas de solucion
a situaciones problematicas, en el [Satisfactorio]
contexto del desarrollo de su X

etapa productiva.

Solucién de Problemas [Por mejorar]

Es comprometido con las
actividades asignadas y con la
empresa, demostrando [Satisfactorio]
puntualidad y proactividad en el X
desarrollo de su etapa
productiva

Cumplimiento [Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los elementos

A . N 9 [Satisfactorio]
rganizacién necesarios e informacién que

[Por mejorar]

< . X
facilite la ejecucion del trabajo y
el logro de los objetivos.
Observaciones ias del(de la) instructor(a) con rol de imi Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Mora \elandip /R,

MAIRA ALEJANDRA VELANDIA HERNANDEZ Ms. Maria Elena Benavides Ciceros
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

VIVIEN LISSETH COVO CASTILLO VIVIANALISSETH COVO CASTILLO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacién etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita -

Periodo evaluado ( Fechas de Fecha de inicio: Fecha de fin:

inicio a fin, de !a ejecucion de la DD/MM/AA : 30/05/2024 DD/MM/M' 25/11/2024

etapa productiva)

La evaluacién se realizé en presencial X Virtual Numero de vmta.s realizadas en toda 3
forma: la etapa productiva




Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Variable

Transferencia de Conocimiento [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento Ocupacional [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracién de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Seguridad y salud en el trabajo [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Documentacién Etapa

P [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Trabajo en Equipo [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Solucién de Problemas [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Cumplimiento [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Organizacién [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién del(de
la) Aprendiz:

2. Evaluacién de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas durante
la etapa productiva, con el fin
de consolidar Informacién y No existen observaciones al respecto
analizar la pertinencia del
prog de formacién y las
necesidades del sector
productivo

structor(a) con rol de seg nto o reconoci

1. Proceso de Formacién del(de
la) Aprendiz:

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas durante
la etapa productiva, con el fin
de consolidar la informacién y No existen observaciones al respecto
analizar la pertinencia del
programa de formacién y las
necesidades del sector
productivo

del(de la) aprend|

1. Proceso de Formacién del(de
la) Aprendiz

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas durante
la etapa productiva, con el fin
de consolidar la informacién y No existen observaciones al respecto
analizar la pertinencia del
programa de formacion y las
necesidades del sector

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO ‘ . | NO APROBADO | D
Moo Velandio Flnaiftad o a0
IMAIRA ALEJANDRA VELANDIA HERNANDEZ Ms. Maria Elena Benavides Ciceros
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
VIVIAN TISSETH COVO CASTILLO VIVIAN'LISSETH COVO CASTILLO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad Gémeza y fecha concertacion actividades: 25 / 11 / 2024  DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccién, almacenamiento, uso,
circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




